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Nr. | Scopul Exemplar | Compartiment : . Data
Functia Nume si prenume Semnitura
crt. | difuzirii nr. primirii
i 2. 3. 4, 5. 6 7.
3.7 | Arhivare 1 Secretariat Secretar/arhivar
_ arhiva
3.5 | Informare 1 Informatizare Informatician Gabriela RUSU Transmitere
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4. Scopul procedurii operationale

4.1 Scopul specific al acestei proceduri este de a aplica prevederile Legii invitidmantului

preuniversitar Nr. 198/2023 si ale Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin OME nr. 6877/2023, cu

modificarile si completérile ulterioare (numité in continuare Metodologie - cadru), in cadrul etapei de

pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant la nivelul unititii de invatimant sau a consortiului, in

aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de

posturi al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante previzute la

art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant,

sesiunea 2024;

4.2 Stabileste pasii procedurali din cadrul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de

invatdmant la nivelul unitédtii de invatiméant sau a consortiului, in aceeasi localitate, in localitatea de

domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al personalului didactic de

predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise

la examenul national pentru obtinerea definitivirii in Invatimént, sesiunea 2024 si modificarea

repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate

constitui norma didactica de predare completé, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra;

4.3 Asigurd modul de realizare a activitatilor si a documentatiei adecvate necesare desfasuririi
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consortiului, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin
schimb de posturi al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante
previzute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatdmant, sesiunea 2024 si modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri;

4.4 Prezenta procedurd se aplici de citre Comisia de mobilitate a personalului didactic a
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

4.5 Sprijind organismele abilitate In auditare si/sau control, iar pe presedintele Comisiei de
mobilitate a personalului didactic a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti in procesul

decizional.

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura se aplicd in urmétoarele situatii, conform prevederilor Metodologiei - cadru:

- solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant la nivelul
unitdfii de invafimant sau a consortiului, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru
apropiere de domiciliu, al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice
debutante prevdzute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invitdmant, sesiunea 2024;

- solutionarea cererilor de pretransfer prin schimb de posturi al personalului didactic de
predare titular, precum si al cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatadmant, sesiunea 2024;

- cererilor privind modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cdrora nu li se poate constitui norma didactici de predare

completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedr.
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6. Documentele de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:

a) Legislatie primari

— Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

— Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior;

— Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OME nr. 6877/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare;

— Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice;

~ Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

b) Legislatie secundari

- Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS
nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Centralizatorul privind disciplinele din invatdiméntul preuniversitar, domeniile si specializirile
absolventilor invatdmantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul
national de definitivare in invatimant 2024 si Anexele Centralizatorului.

c¢) Alte documente legislative

- Ordine, metodologii, regulamente, instructiuni i notificéri emise de Ministerul Educatiei, cu implicatii
in mobilitatea personalului didactic de predare din inva{imantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

- Regulamentul de ordine interioara al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali:

7.1. Definitii ale termenilor

I
N:. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
operationala de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizirii activititii, cu
privire la aspectul procesual
2. Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
cadru invagdmantul preuniversitar in anul gcolar 2024-20235, aprobatd prin OME nr.
; 6877/2023, cu modificérile si completarile ulterioare
i 4. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele din invatimantul preuniversitar, domeniile
' si specializérile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si
superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de
definitivare in invatimant 2024 si Anexele Centralizatorului
5. Posturi didactice Totalitatea orelor normate conform planurilor - cadru de invatimant in vigoare,
pe baza proiectelor planurilor de gcolarizare propuse pentru anul scolar 2024-
2025
6. Personal calificat Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat
conform prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregitire previzute la
art. 3, alin (2) — (6) din Metodologia — cadru si care prezinta avizele si /sau
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate
7. Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul national de Invitdmant preuniversitar, in
sistemului national | sensul Metodologiei - cadru, numite in continuare cadre didactice titulare, se au
o in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca pe perioada
de invéfimént nedeterminati
preuniversitar
8. Personal angajat in | Personal care are contract de munci incheiat in alte domenii de activitate si care
alte domenii de indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform prevederilor
Centralizatorului §i a conditiilor de pregitire psihopedagogici previazute la art.
activitate (asociat)

3 alin. (2)-(6) din Metodologia - cadru si care prezinti avizele si atestatele

necesare  pentru  ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor  rimase
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vacante/rezervate;

9. Catedre incomplete | Catedre care sunt formate din mai putine ore decit norma didactici pentru
cadrele didactice participante la etapele de mobilitate.

10. | Post rezervat Post ocupat pe perioadd nedeterminata sau determinati in etapele de mobilitate
de cétre cadre didactice calificate pentru care s-a suspendat contractul de munci
in conditiile legii.

11. | Post vacant Post ocupat in etapele de mobilitate de catre personalul pentru care s-a incetat
contractul individual de munc in conditiile legii.

12. | Localitate Comunéd, oras, municipiu, municipiul Bucuresti

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr- Abrevierea Termenul abreviat
Crt. ]
1. ME Ministerul Educatiei
2. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
3. CA Consiliul de Administratie
4 MRU Managementul Resurselor Umane
S. E. Elaborare
6. Av. Avizare
7. A Aprobare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare

o1
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8. Descrierea procedurii operationale:

8.1. Generalitati

Conform prevederilor art. 54 din Metodologia — cadru, la etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de invatimant preuniversitar la nivelul unititii de invatimant sau a consortiului, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invitimantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invitimantul particular acreditat
care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia -
cadru, la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice debutante previzute la
art. 24 alin. (4) si (6) din invatimantul preuniversitar de stat, inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivérii in invatdmant, sesiunea 2024;

¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unititi de Invafamant preuniversitar particular
acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unititilor de
invatamént preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de Invatdimant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitdti de invifaméant preuniversitar particular transferate pentru
restrdngere de activitate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat in unititi de invatimant
preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in unitéti de invatimant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invifimant, conform Metodologiei de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unititile de
invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobati prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani.

Cadrele didactice titulare in unititi de invatimant preuniversitar particular acreditate/autorizate,
titularizate in baza concursului organizat la nivelul unititilor de invifimant particular, conform

Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si
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completirile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel
pufin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, pot participa la
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant, pretransfer prin schimb de posturi in vederea
ocupdrii de posturi didactice/catedre numai in invitamantul preuniversitar particular.

Absolventii cu diplomd ai invatdmantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologicd, pot ocupa in etapa de pretransfer
consimtit intre unitétile de invatimant ori prin schimb de posturi catedre de educatie tehnologici sau
catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializirilor inscrise pe diplomele de
licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele de invatimant,
domeniile si specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic
de predare din invadtimantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu
indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) din Metodologia - cadru.

Cadrele didactice titulare in Invatamantul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin,
pot ocupa In etapa de pretransfer atdt posturi didactice/catedre similare din invatdmantul special
conform documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in concordanti cu
prevederile Centralizatorului. Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea
prevederilor Centralizatorului si Metodologiei - cadru.

Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4), inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivérii in invatamant, sesiunea 2024, care participa la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare in invitdmantul preuniversitar, conform Metodologiei - cadru, se au in
vedere urmatoarele:

a) deciziile de transfer/pretransfer/detasare pe posturi didactice/catedre, precum si cele de modificare a

duratei contractului individual de muncd din duratd determinati de un an in contract individual de

alel
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muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei se emit doar in situatia in care acestea promoveaza
examenul national de definitivare in invatimant;

b) posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante care promoveazi examenul national
rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatimant;

¢) in situatia in care aceste cadre didactice nu promoveazi examenul national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2024, acestea rdméan angajate cu contract individual de munci pe perioadi
determinati in unitatile de invatdmant in care au fost repartizate initial, cu conditia existentei, la data de

1 septembrie 2024, a cel putin o jumatate de norma didactica din posturile didactice/catedrele respective.

Pretransferul consimtit intre unitatile de invitdmant preuniversitar a personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daci
persoana respectiva indeplineste una dintre urmitoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la
concursul national in baza céruia s-a transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

b) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in Invatimantul preuniversitar;

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la un
concurs national dupd ce a dobéndit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri nationale.

Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2024, a ciror
reducere de activitate a fost solutionatd in etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la
etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant, conform Metodologiei - cadru.

Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), angajat in unititi de invitimant
aflate in localitatea de domiciliu, poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invatdmant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

Acordul de principiu al unitétii/unitatilor din care se pretransferi cadrul didactic se considers

obtinut de drept prin efectul legii, ludnd in considerare apropierea de domiciliu si principiile

1IN o1
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fundamentale previzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

In etapa de pretransfer consimfit intre unitatile de invitamant, cadrele didactice pot ocupa
catedre vacante constituite in unitati de invatdmant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi
didactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant
preuniversitar, in conditiile previzute la art. 33 alin. (3) din Metodologia - cadru. Cadrele didactice
titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o singur3 unitate de invatimant si pe o
singurd disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar pe o
catedrd in componenta céreia intrd §i ore din propria normi didactici de predare. Cadrele didactice
titulare/debutante prevdzute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate in doud sau mai multe unititi de
Invatamént/specializéri pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta cireia intrd si orele din
propria normd didactica de predare, la una din unitatile/specializirile la/pe care este titular/angajat, de
reguld, in mediul rural, daca se justifici apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare/debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2024,
a céror completare de normi didactica de predare sau restringere de activitate a fost solutionati in
etapele premergitoare etapei de pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de invétdmant, nu pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta cireia intri si ore din
catedra pe care a fost solutionata reducerea de activitate.

in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4), inscrise la
examenul nafional pentru obtinerea definitivarii in invétimant, sesiunea 2024, care participa la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatidmant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul deruldrii pretransferului si pe care pot
reveni cadrele didactice titulare detasate in interesul invatimantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate, conform art. 28 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactici de
predare, potrivit prevederilor art. 35 alin. (13), §i cadrele didactice transferate pentru restrangere de

activitate conform art. 41 din Metodologia - cadru;
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c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-
au solutionat intregirile, cu respectarea art. 25 alin. (7) din Metodologia - cadru;
d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul deruldrii pretransferului si pe care se pot
realiza intregiri de norma didactica incepand cu 1 septembrie 2025 sau completiri de norma didactica de
predare cu ore In specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu 1 septembrie 2024,

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre
unitatile de invafdmant preuniversitar prevazute la art. 56 alin. (2) lit. ¢) din Metodologia - cadru pot fi
ocupate in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare numai pe perioads

determinata de cel mult un an scolar.

Conform prevederilor art. 59 din Metodologia — cadru, cadrele didactice titulare care pot fi
pretransferate prin schimb de posturi in baza consimtdmantului scris al cadrelor didactice sunt:
a) cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar de stat;
b) cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologia - cadru din
invatdmantul particular acreditat care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform
art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele
didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din invatimantul preuniversitar de stat, inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2024;
¢) cadrele didactice care au devenit titulare in unitdti de Invi{imant preuniversitar particular
acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursului organizat la nivelul unititilor de
invdfaméant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invitdmant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;
d) cadrele didactice titulare in unititi de invifimant preuniversitar particular transferate pentru
restringere de activitate/pretransferate din invatdmantul preuniversitar de stat in unititi de invatimant
preuniversitar particular acreditate/autorizate;
e) cadrele didactice titulare in unitati de invatimant preuniversitar particular acreditate/autorizate in baza

concursului organizat la nivelul unitatilor de invitimént, conform Metodologiei de organizare si
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desfdgurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unititile de
invatdmant particular din invdtimantul preuniversitar aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani.

In situatia in care schimbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular
in mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia
in care cadrul didactic titular in mediul rural respecta una dintre urmitoarele conditii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la
concursul national in baza céruia s-a transferat/titularizat in Invatamantul preuniversitar;

b) a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentali in invitimantul preuniversitar;

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologia - cadru, la un
concurs nafional dupd ce a dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale.

Fiecare cadru didactic titular care participi la schimbul de posturi didactice/catedre prin
consim{dmant scris trebuie s aibd, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocupirii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care
este cazul sa defind, la data solicitdrii schimbului, avizele §i atestatele necesare ocupirii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza si se pretransfere sau s fi sustinut inspectia speciala la clasd/proba
practicd/orald necesard ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazi si se pretransfere. Pentru
posturile didactice/catedrele pe care urmeaza si se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin
consimtdmént scris care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie si
promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul ,,Admis”, exceptand cadrele didactice
titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(8)
din Metodologia - cadru.

Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza
consimtamantului scris al solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. In situatia in care ambele cadre

didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in doud sau mai multe unititi de invatimant, schimbul




()8 M i~isTERUL EDUCATIE! |

invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.
S | inspEcTorRATUL ScoLaR AL Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
Sudhgg?’ MUNICIPIULUI BUCURE
3 'f

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
Privind

‘Pretransferul personalului didactic de predare din Revizia: 0

¥ durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
— —| poate constitui norma didacticdi de predare completi,

Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedra. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

de catedre prin consimtdmaént scris se poate realiza si pe o parte din unititile de invatimant, cadrele
didactice pastrandu-si cealalti parte in incadrare.

Cadrele didactice titulare care beneficiazd de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata
invalidititii de gradul I sau II, cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de
predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadririi, precum si cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar care au implinit
vérsta de 65 de ani sau care vor implini vérsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2026 nu pot
beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris.

Pretransferul prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimffimant scris intre cadrele
didactice, se poate realiza atdt in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de
invagdmant preuniversitar, conform Calendarului, cét si pe parcursul anului scolar 2024-2025, conform

art. 109 din Metodologia - cadru, in conditiile Metodologiei - cadru.

Conform prevederilor art. 61 din Metodologia — cadru, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu 1i se poate constitui un post didactic complet/o norma didactici
de predare completd la nivelul unitatilor de invatimant, conform deciziei de repartizare pe post /catedrs,
care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani gcolari incheiati si calificativul partial
,»Foarte bine” in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati i nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe
alte posturi didactice/catedre vacante la nivelul municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al
consiliilor de administratie ale unitatilor de invafimant in care cadrele didactice soliciti noua
repartizare.

La aceastd etapd mu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care si-au completat norma didacticd de predare si cele cérora li se reduce in intregime
postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invafimant in care sunt angajate incepand cu data

de 1 septembrie 2024.
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Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea
repartizarii la nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedrd vacanti, constituit(3) din ore
la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu conditia de a-si pastra in incadrare
fractiunea de post didactic/norma didactica de predare in unitatea/unititile de invitamant in care este
deja angajat.

In vederea modificirii repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante la nivelul
municipiului Bucuresti, in conditiile mentionate mai sus, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei depun cereri atit la unitatea/unititile de invifimant in care solicit
modificarea repartizirii, cat si la ISMB. Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizirii pe
posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica sau logopedice depun cereri, la CMBRAE in

cadrul céruia este normat postul didactic respectiv si la ISMB.

Conform prevederilor art. 62 din Metodologia — cadru, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine” in anul gcolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati §i nici pe parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere,
modificarea repartizirii pe alte posturi didactice/catedre, la nivelul municipiului Bucuresti, prin
schimb de posturi/catedre, in baza consimtdmantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor
de administratie ale unititilor de invatamant/CMBRAE in care cadrele didactice solicita repartizarea.

Fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la
schimbul de posturi didactice/catedre prin consim{fimént scris trebuie si aiba, la data solicitdrii
schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care soliciti repartizarea, conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa detind, la data solicitérii schimbului, avizele si
atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa fie repartizat sau s fi sustinut
inspectia speciald la clasd/proba practicd/orald necesard ocupdrii postului didactic/catedrei pe care
urmeazd sd fie repartizat. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazi si fie repartizat prin

schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris care necesitd inspectii speciale/probe practice/orale,
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cadrele didactice trebuie si promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul ,,Admis”,
exceptind cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei de pe posturi
didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(8) din Metodologia - cadru.

In situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore in doud sau mai
multe unititi de invatimant, schimbul de catedre prin consim{imant scris se poate realiza si pe o parte
din unitétile de invatamant, cadrele didactice pastrandu-si cealalti parte in incadrare.

Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént, se poate realiza atit in etapa de solutionare a
pretransferului consimit intre unititile de invitimant preuniversitar, conform Calendarului, cat si pe

parcursul anului scolar 2024-2025, conform art. 109, in conditiile Metodologiei - cadru.

8.2. Documente utilizate

1. Cerere de pretransfer consimtit intre unitati de invatimant/modificarea repartizirii pe perioada
viabilitatii postului;

2. Cerere pentru obfinerea acordului de principiu pentru pretransfer consimtit intre unititi de
invatamant/modificarea repartizirii pe perioada viabilititii postului;

3. Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtdmant scris/modificarea repartizirii pe
perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi prin consim{fimant scris;

4. Fisa evaluarea personalului didactic de predare;

5. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante care au depus la ISMB solicitari privind
pretransferul consimtit intre unitati, incepand cu 01.09.2024;

6. Tabel nominal cadre didactice titulare care au depus la ISMB solicitdri de schimb de posturi prin
consimtdmant incepand cu 01.09.2024;

7. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante care au primit acordul de transfer consimtit in unititi
de invitamant preuniversitar 2024;

8. Tabel nominal cadre didactice titulare / debutante care solicitd pretransfer consimtit intre unititile de

invatamant, prin schimb de posturi, incepand cu 01.09.2024;

TA1TR1
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9. Tabel nominal cadre didactice care solicitd participarea la inspectie la clasi sau proba practici/orala;
10. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante/angajate pe viabilitatea postului care au primit
acordul de pretransfer in unititi de invatimant preuniversitar din municipiul bucuresti conform adreselor
transmise de conducerile unitatilor de invatimant de pe raza sectorului;

11. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante/angajate pe viabilitatea postului ale ciror solicitiri
de pretransfer consimtit au fost respinse de conducerile unitatilor de invatimant preuniversitar din
municipiul bucuresti (nu au primit acordul de pretransfer solicitat);

12. Tabel nominal cadre didactice titulare/debutante/angajate pe viabilitatea postului care au primit
acordul de pretransfer in unitii de invatdmant preuniversitar din municipiul bucuresti cu incilcarea
prevederilor legale in vigoare;

13. Model adeverinta structura post 2024;

14. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul unitatii de
invatamant, referitor la cadrele didactice titulare/ debutante art. 24(4) care au solicitat pretransferul
consimtit intre unitafi de invatdmant pe un post didactic/catedra vacant();

15. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitoare la acordurile emise pentru
pretransfer prin consimtimant intre unititile de invagimant;

16. Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invatdmant privind pretransferul consimtit
intre unititile de invatimant;

17. Model adresa neacordare consimtdmant privind pretransferul consimtit intre unititile de invitamant;
18. Tabel nominal punctajele obtinute de cadrele didactice titulare/debutante care au solicitat
pretransferul consimtit in unititi de invitdmant preuniversitar din municipiul Bucuresti incepéind cu 1
septembrie 2024;

19. Tabel nominal cadre didactice titulare care au depus la ismb_sector_ solicitari privind pretransferul
consimtit intre unitati, incepand cu 01.09.2024, in vederea schimbirii locului de munci ori a felului
muncii, determinati de starea de sinitate a acestora;

19. Model adeverinta punctaj.
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8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

- consumabile;

8.3.2. Resurse umane

- cadre didactice si didactic auxiliare necesare organizarii si desfisuririi etapei de revizuire a

documentelor.

8.4. Modul de lucru

A. Pretransferul consimtit intre unititile de invi{imant preuniversitar al personalului didactic de

predare:
1. Personalul didactic de predare previzut la art. 54 alin. (1) din Metodologia — cadru pot

depune, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform Anexei 2, atit la unitatea/unititile de
invéatdmant la care solicitd pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, cat si la
ISMB de sector in a c#rui razi teritoriald isi are sediul unitatea de invitimant la care se solicitd
pretransferul. Cadrele didactice care solicitd pretransferul consimtit intre unititile de invitimant
preuniversitar pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/logopedice depun, in
perioadele previzute in Calendar, cereri la CMBRAE, in cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv, si la ISMB. Cererea este insotitd de documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic care
solicita solutionarea cererii de pretransfer consimtit Intre unititi de invitimant in unititi de invafimant
din alte judete anexeazi la cererea de inscriere adeverinta eliberati de Inspectoratul Scolar Judetean, in a
carui raza teritoriald este angajat cu statut de titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), din care
sd rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luati in evidentd. Un cadru didactic
din invafamantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
Invé{amant numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile se depun mai intai la
ISMB si apoi la unititile de invatdgmant, conform Calendarului. La cererile care se depun la unititile de

invatdmant se anexeaza, in copie, documente conform notei din modelul de cerere.
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2. In vederea informarii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatimant preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante
existente, precum si cele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de inscriere a
cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer se inregistreazi intr-un sistem informatizat pe
parcursul perioadei de inscriere la aceastd etapd, conform Calendarului. Pe pagina web a ISMB se
afigeaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant, cu
precizarea unitdtilor de invatamant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor
didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate in sistemul
informatizat.

3. Pretransferul consimtit intre unitatile de invatimant al personalului didactic de predare se
realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de Invatimant, in aceeasi functie didactica sau
intr-o altd functie didacticd, potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordanti cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (2)-(10) din Metodologia - cadru. Cadrul didactic
din Invatdmantul preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri sau care este
calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimit
intre unitafile de invatdmant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alti
functie didacticd, in concordanti cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului si
prevederilor art. 4 alin. (2)-(10) din Metodologia - cadru, in aceeasi unitate de invitimant sau in alte
unitdti de invitdmant, in baza acordului de principiu al consiliilor de administratie ale unititilor de
invatdmant respective.

4. Comisia municipiului Bucuresti de mobilitate verificd dosarele depuse, indeplinirea conditiilor
pentru pretransfer, evalueazi dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nt. 12, pe pagina
web a ISMB, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de
mobilitate se depun, in scris, la ISMB si se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20) din
Metodologia - cadru. Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseazi pe pagina
web a ISMB.
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5. Conditiile specifice avizate de ISMB, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se
afigeazd la sediile unititilor de invatimant si, daca este posibil, si pe pagina web a unititilor de
invatamant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unititile de invatimant.

in vederea solutionrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatamant si
de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la
nivelul unitétii de invatiméant/ CMBRAE se constituie, prin decizie a directorului unitatii de invafimant/
CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate formati din cadre didactice
titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de administratie, in urmatoarea
componenta:

a) presedinte: directorul adjunct daca nu face parte din consiliul de administratie sau un cadru didactic
titular membru in Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calititii din unitatea de invatimant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invitimant, in functie de numdarul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de invatamant.

Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitétii de inva{dmant la care se soliciti pretransferul
verifica dosarele si indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invi{imant a stabilit astfel de conditii, avizate
de ISMB. In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si
solicitd acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de invitimant nu a
stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe
cadre didactice solicitd acelagi post didactic/catedrd vacant(#), comisia de mobilitate constituitd la
nivelul unitatii de invataméant realizeazi ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor
prevazute la punctul 6., respectiv la punctul 7., dupd caz, pentru fiecare criteriu, in ordinea
descrescitoare a punctajelor finale stabilite la nivelul ISMB, potrivit anexei nr. 12.

in situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei au in ordine:

a) cadrele didactice care au recomandarea medicului de medicin a muncii pentru schimbarea locului de

muncd ori a felului muncii, determinata de starea de sanitate a acestora, in conformitate cu prevederile
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art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicats, Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) angajate intr-o unitate din
cadrul consortiului, dacd unitatea de invatdmant face parte dintr-un consortiu.

Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare,
urmatoarele criterii, in ordine, dupa cum urmeazi:

a) sot (sotie) cu activitatea In invafimant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sinétate care nu permite parisirea localitatii (certificat medical de la comisia de expertizi a
capacititii de munci);

€) soful/sotia cu activitatea in invitamant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretinitor de familie si cu domiciliul in
localitatea respectiva, minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietiti imobiliare in localitate).

6. La ierarhizarea cadrelor didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6),
comisia constituitd la nivelul unitatii de invatamant trebuie si tind seama daca solicitantul indeplineste
conditiile pentru pretransfer prevazute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocupirii
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a promovat proba practici/oral#/inspectia speciald la
clasd, dupd caz, in profilul postului didactic solicitat §i, in ordine, de urmitoarele criterii, pe baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedri:

a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe disciplina/disciplinele
postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant() sau,
in situatia in care este titular/angajat in doud sau mai multe unititi de invatimant, pe
disciplina/disciplinele postului didactic/catedrei solicitat(e) si are finscrisi in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd o unitate de invatdmant situatii in localitatea in care soliciti

postul didactic/catedra vacant(a);
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b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
invatamant/unitati de invafimant din altd localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e)
sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe discipline, una dintre
disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regiseste si in catedra solicitata si
are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(3);
¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la o unitate de
Invatamént/unitdti de invagimant din altd localitate pe disciplina postului didactic/catedrei solicitat(e)
sau, in situatia in care este titular/angajat pe doud sau mai multe specializiri, una dintre disciplinele
inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare se regiseste si in catedra solicitata si are domiciliul
intr-o localitate apropiati de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(s);
d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decét
cele ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(3) si are
si domiciliul in aceeasi localitate;
e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat
cele ale postului/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(z) sau,
in situatia in care este titular in doud sau mai multe unititi de invatimant si are inscrisd in documentul
de numire/transfer/repartizare o unitate de invatamaént situatd in localitatea in care solicitid postul
didactic/catedra vacant(3);
f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat
cele ale postului/catedrei solicitate la o unitate de invaamant/unitati de invitimant din alt3 localitate si
are domiciliul in localitatea in care solicité postul didactic/catedra vacant(3);
g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) pe alte discipline decat
cele ale postului/catedrei solicitat(e) la o unitate de invatamant/unititi de invitAmant din alti localitate si
are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant().

7. In cazul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd/logopedice comisia

constituitd la nivelul CJRAE/CMBRAE tine seama si de urmitoarele criterii:
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a) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la un cabinet scolar/interscolar situat in localitatea in care se afla cabinetul
scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de invatimant arondate cabinetului interscolar solicitat
se regdseste in localitatea in care cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4)
si (6);

b) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet
scolar/interscolar constituit intr-o unitate de invatimant/in unititi de invatimant din alta localitate in
specialitatea postului didactic solicitat si are domiciliul in localitatea in care se afld cabinetul solicitat
sau una dintre unitifile de invitdmant arondate cabinetului interscolar solicitat se regaseste in localitatea
in care cadrul didactic are domiciliul;

¢) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) la un cabinet
scolar/interscolar constituit intr-o unitate de Invatimant/in unititi de invatimant din altd localitate in
specialitatea postului didactic solicitat §i are domiciliul intr-o localitate apropiati de

localitatea in care se afli cabinetul solicitat;

d) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in specialitatea postului
didactic solicitat la o unitate/unitati de Invatimant din localitatea in care se afld cabinetul
scolar/interscolar solicitat sau una dintre unitatile de invatamant arondate cabinetului interscolar solicitat
se regaseste in localitatea in care cadrul didactic este titular;

e) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) intr-o unitate de
invéatdmant/in unitdfi de invatimant din alti localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are
domiciliul in localitatea in care se afla cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre

unitdfile de invitamant arondate cabinetului intergcolar solicitat se regiseste in localitatea in care cadrul
didactic are domiciliul;

f) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) intr-o unitate de
Invatamant/in unitafi de invatdmant din alta localitate in specialitatea postului didactic solicitat si are

domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat;
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g) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decat
cea a postului didactic solicitat in localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat si are si
domiciliul in aceeasi localitate sau una dintre unititile de invitimant arondate

cabinetului interscolar solicitat se regéseste in localitatea in care cadrul didactic are domiciliul;

h) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decat
cea a postului didactic solicitat in localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una
dintre unitatile de invatimant arondate cabinetului interscolar solicitat se regiiseste in localitatea in care
cadrul didactic are domiciliul;

1) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alta specialitate decat
cea a postului didactic solicitat la o unitate de invatimant/unitati de invitimant din alti localitate si are
domiciliul in localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat sau una dintre unititile de
invafamant arondate cabinetului interscolar solicitat se regiseste in localitatea in care cadrul didactic are
domiciliul;

j) cadrul didactic este titular/angajat ca debutant conform art. 24 alin. (4) si (6) in alti specialitate decat
cea a postului didactic solicitat la o unitate de Invatimant/unitati de invatimant din alti localitate si are
domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care se afld cabinetul scolar/interscolar solicitat.

8. Cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) care solicita
pretransferul in municipiul Bucuresti, angajate in invatimantul preuniversitar in alte judete, fac dovada
domiciliului In municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la ISMB, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

9. Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
invatgmant este Inaintata consiliului de administratie al unititii de invifimant, prin raport scris, conform
Anexei 5, care stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru
pretransferul consimtit intre unitati de invagimant si valideazi aceasti lista.

in baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale,
directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile

didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, precum si acorduri
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de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind
pretransferul cadrelor didactice in unitatea de invatamant respectivd, in ipoteza ci celelalte cadre
didactice situate pe locurile anterioare nu opteazi in sedinta de repartizare pentru solutionarea
pretransferului in unitatea de invatamant respectiva. Directorii unititilor de invafimant care au emis
acorduri de principiu pentru pretransfer consimtit intre unitdtile de invitimant instiinteazi, in scris,
ISMB, conform modelului previzut in Anexa 8 .

10. Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unititile de
invataméant, emise de directorii unititilor de invatimant, se adreseazi, in scris, comisiei municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar. Contestatia
reprezintd plangerea prealabild reglementatid de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare.

in situatia in care comisia municipiului Bucuresti de mobilitate constati abateri de la prevederile
prezentei Metodologii, Intr-o unitate de invitimant, presedintele comisiei solicita in scris directorului
unitatii de invafimant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru
corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unitati de invafimant emit noi acorduri de principiu,
conform hotirérilor consiliilor de administratie din unitatile de invitimant respective, dupa reluarea
procedurilor legale.

11. Comisia municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unititii de invatamant in
situatia in care abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile,
solicitdrile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauzi;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului
de administratie al unitdtii de invatimant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva
aprobarii acestuia in consiliul de administratie al ISMB in perioada in care se solutioneazi contestatiile
la hotérarile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;

¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daci se constatd in

sedinfa de repartizare abateri in acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unititile de
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invatamént, sub rezerva aprobdrii in consiliul de administratie al ISMB in perioada in care se
solutioneaza contestatiile la hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer.

12. In vederea solutiondrii cererii de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant, dupa
solutionarea contestatiilor, personalul didactic de predare titular depune la ISMB acordul/acordurile de
principiu al/ale conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invafimant privind pretransferul consimtit
intre unitati, dupa caz, conform Anexei 6.

13. Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unititile de invitimant se realizeazi in
sedinta de repartizare organizatd de citre comisia municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada
prevézutd de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru
solufionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invifiméant are dreptul si desemneze,
prin procurd notariald in original, un imputernicit care si ii reprezinte interesele.

14. In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unititilor de invatimant, cu
respectarea prevederilor legale, dupd solutionarea contestatiilor, comisia municipiului Bucuresti de
mobilitate, intrunitd in sedintd de repartizare, repartizeaza cadrele didactice, cu respectarea conditiilor
prevézute in prezenta Metodologie. Optiunea fiecirui cadru didactic din sedinta de repartizare se
exprimd in scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in original.
In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

Cererile cadrelor didactice pentru completarea normei didactice de predare sau pentru
solutionarea restrangerilor de activitate depuse in etapa de solutionare a cererilor de pretransfer se
solutioneazi la finalul sedintei de repartizare organizate pentru solutionarea pretransferarilor.

15. Contestatiile la hotdrarile comisiei municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la ISMB
in termenul previzut de Calendar si se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din

Metodologia - cadru.
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Dupa solufionarea contestatiilor, inspectorul scolar general al ISMB emite decizia de pretransfer
consimtit intre unititile de invatdgmant cu precizarea unititii/unitifilor de invatamant cu personalitate
juridicd, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invatimant si a regimului de mediu, cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologia - cadru. In decizia de pretransfer consimtit intre unitétile de
invatamant nu se precizeazi viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unititilor de
invatdmant cu personalitate juridicd se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al acestora
este diferit de regimul de mediu al unitatii de invaimant cu personalitate juridica.

16. Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2024, va
fi detagat In interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de
completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupi etapa de pretransfer sau
pana la data de 1 septembrie 2024, se constati ca postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost
redus(d) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a restructuririi retelei scolare sau a modificarii
planurilor-cadru de invitidmant, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(3)
pe perioadi nedeterminati. In situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie
2024, se constata cd postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(3), iar
postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(s) pe perioadi nedeterminata,

cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

B. Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre in baza
consimtdmantului scris:

1. In vederea realizarii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimtdmant scris, fiecare
din cadrele didactice solicitante depun la ISJ/ISMB cereri-tip conform Anexei 3, insotite de
documentele mentionate in cerere. in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unititile de
invatamant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin
consimtdmant scris se solutioneazi in sedinta de repartizare organizati de citre comisia municipiului

Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuti de Calendar.
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2. In vederea realizarii schimbului de posturi didactice/catedre prin consim{imant scris intre
cadre didactice titulare intr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante
depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip conform Anexei 3, insotite de documentele mentionate in
cerere. Fiecare cadru didactic se prezintd in sedinta de repartizare organizatd de comisia judeteani/a
municipiului Bucuresti de mobilitate din cadrul ISJ/ISMB in a cérui razi teritoriald isi are sediul
unitatea de invatamant in care doreste s se pretransfere, iar cererile de pretransfer prin schimb de
posturi didactice/catedre in baza consimtdmantului se solutioneaza in sedinga de repartizare organizati

de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

C. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora
nu li se poate constitui un post didactic complet/o normé didactici de predare completi conform

deciziilor de repartizare pe post/catedra:
1. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care indeplinesc

conditiile Metodologiei - cadru, depun cereri atit la unitatea/unititile de invitimant in care solicitd
modificarea repartizirii, cat si la ISMB, conform prevederilor Anexei 2 si Anexei 3 si documentele
anexate prevazute in acestea. Perioadele si termenele de depunere a cererilor sunt previzute in Anexa
20. Cadrele didactice care solicitd modificarea repartizarii pe posturi in centre si cabinete de asistent
psihopedagogica sau logopedice depun cereri, conform Anexei 2 si Anexei 3, la CMBRAE in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv si la ISMB.

La cererile care se depun la unititile de invatamant se anexeaza, in copie, documente conform
prevederilor Anexei 3.

2. Comisia municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic verifici dosarele depuse
si afigeazd la sediul si pe pagina web a ISMB, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizarii, urmitoarele informatii: studiile,
postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic,
nota/media obfinutd la gradul didactic, media de departajare calculati conform prevederilor

Metodologiei - Cadru, media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media

o o
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obfinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite de cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul
partial obfinut in anul scolar in curs, precum si sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale
unitatilor de invitdmant/ CMBRAE preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii.

3. Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatimant/CMBRAE, constituitd din cadre
didactice titulare, prin decizie a directorului unititii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral,
conform prevederilor Metodologiei - cadru, verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conform Metodologiei -
cadru, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situafia in care unitatea de invatdmant a stabilit astfel de conditii, avizate de ISMB.

4. In situatia in care doua sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile
specifice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), precum si in situatia in care unitatea de
invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud
sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(di), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitdtii de invitamant realizeazi ierarhizarea cadrelor didactice luind in
considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obfinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;
(i1) cadre didactice care au dobandit gradul didactic II, in ordinea descrescitoare a notei/mediei de
repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;
(iii) cadre didactice care au dobandit definitivarea in invifimant, in ordinea descrescitoare a
notei/mediei de repartizare obfinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in

ultimii 6 (sase) ani;
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In situatii de egalitate a notelor/mediilor de repartizare obfinute la ultimul concurs national de
titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in care cadrele didactice nu au participat la
concursuri nafionale de titularizare in ultimii 6 (sase) ani se aplicd, in ordine, urmiitoarele criterii de
departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinutd la examenele pentru dobéandirea gradelor didactice sau a
definitivérii in invitadmant;

b) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 din Metodologia - cadru;

¢) media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

5. Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de invitimant/CMBRAE sunt
analizate in consiliul de administratie al unitatii de Invatimant/CMBRAE, care selecteazi si valideaza
cadrele didactice pentru care se acordd modificarea repartizirii. La validarea unui cadru didactic pentru
care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizirii se tine seama dac# acesta indeplineste
conditiile previzute de Metodologia - cadru. Persoana indreptititd are dreptul de a contesta hotirirea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unititii
de invatdmant, in perioada prevazutd de Anexa 20. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art.
4 alin. (20) din Metodologia - cadru.

Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizirii riman angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in unitatile de invatamaént in care au fost repartizate, in situatia in care li se
poate constitui cel pufin jumitate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe
post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare,
pana la data inceperii cursurilor, isi completeazi norma didacticd de predare, conform Metodologiei -
cadru.

6. In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor
legale, directorul emite acordurile de principiu privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice

angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitatea de invitimant respectivd. Directorii

201 Rkl




ASaead | 'vspEcToRaTUL scoLar AL Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
Saalkgg?’ MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
MINISTERUL EDUCATIEI

Privind
Pretransferul personalului didactic de predare din
invitimintul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.

Revizia: 0

S, 2 durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
= — poate constitui norma didactici de predare completi,
Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

unitdtilor de Invitimant/CMBRAE care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizarii
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiinteazi in scris ISMB.

In perioada previzuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la ISMB
acordurile de principiu pentru modificarea repartizirii obtinute de la unititile de invitimant.

Solutionarea cererilor privind modificarea repartizirii pentru cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei se realizeazd, pe discipline, in sedinta de repartizare organizati de citre
comisia municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada previzutda de Calendar si Anexa 20 pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, in baza acordurilor de principiu emise de
conducerile unititilor de invitdmant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile
de inva{dmant, cu respectarea prevederilor legale si a Metodologiei - cadru.

7. Contestatiile la hotéréarile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar constituite la nivelul ISMB, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la
ISMB in termenul previzut de Calendar si Anexa 20 si se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin.
(20) din Metodologia - cadru.

Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei in sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general al
ISMB emite deciziile de repartizare, cu precizarea unitatii/unititilor de invafimant cu personalitate
juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant, indiferent de nivelul de invitimant din care
provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. In baza deciziei privind modificarea repartizarii,
emise de inspectorul scolar general al ISMB, directorul unitatii de invafimant cu personalitate juridica
In care a fost repartizat cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1
septembrie 2024, contract individual de munci pe perioada determinati de un an scolar, urméand ca, pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sd incheie cate un act aditional la contractul individual de
muncd pe perioadd determinatd de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea

,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.
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D. Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin

schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris:

in vederea realizirii modificarii repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris, fiecare din cadrele didactice

solicitante depun la ISMB cereri-tip conform Anexei 3, insotite de documentele mentionate in cerere. In

etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de inviffimant preuniversitar, cererile de

pretransfer prin schimb de posturi didactice/catedre prin consimtimant scris se solutioneazi in sedinta

de repartizare organizatd de catre comisia municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazuta de

Calendar si Anexa 20.

9. Responsabilititi:

(lj:t Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) I I v V | VI
0 1 3 4 5 6 7
1 Inspectori scolari Ap.

2 | Comisia de mobilitate a personalului didactic din Inspectoratul Ap.

Scolar al Municipiului Bucuresti
3 Unitatile de invatdmant preuniversitar Ap.
4 Inspector scolar general adjunct A\
_, Presedintele comisiei de mobilitate Av.

6 Inspector scolar general A

7 Grupul de lucru pentru controlul managerial intern- secretar Ah.

8 Secretariat Ah.

9 Informatizare Ah.

Web.
10. Formular evidenti modificari
Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere modificare Semnitura j
crt. editiei reviziei conducitotului
compartimentului

Pacina 37181
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11. Anexe, inregistriri, arhiviri

ANEXA 1 - Cerere de pretransfer consimtit intre unititi de invitimant

Nr. / 2024

Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)_ ) ]
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane’

DIRECTOR,
LS. o Prof. (Numele si
prenumele)

(Numele si prenumeie)
Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), . numele

anterior , fiul/ fiica hui si , nascut(d) la data de

titular(d)/ debutant(z) pr_evazut la art. 24 alin. (4) din metodologie /repartizat(_éi) pe_ perioada viabilité;ii?ostului/ incadrat(#) pe(l:i) postul (catedra) de
de la (unitatea/ unitatile de

invitdmant)

localitatea . judetul (sectorul) , v rog sd-mi aprobati transferul pentru
restrangere de activitate/ pretransferul consimtit intre unitati de invaimant/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrarii®, incepand
cu data de 1 septembrie 2024 pe (la) un post (0 catedrd) publicat(a) vacant(s) de

avénd in vedere ci in anul scolar 2024-2025 la unitatea (unitatile) de invigamant la care functionez ca titular(3)/ debutant(a) previzut la art. 24 alin. 4) din

metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(#) voi avea un numir de __ore pe sdptdmand in incadrare, cu domiciliul in
localitatea o . judetul (sectorul) . str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate setia___nr. eliberat de :
COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmatoarele:
L Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, IP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.) _

Facultatea
_ i , cu durata
studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusd; fird frecventd; invétimant la distanty), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd durati, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durat¥)
cu media la examenul de stat (licent3)/ absolvire , cu specializirile
0]
P ,
Dupi absolvirea invatamantului universitar de lunga duratd/ciclului IT de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea . cu durata studiilor de ani (curs zi; seral, frecventd reduss; fard
frecventd; invatimént la distantd), promotia cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializarea

P "
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre —

P S
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

P .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre B -

P

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 210 75 34
+40 (0)21 210 75 35
Fax: +40 (0)21 210 48 51
office@ismb.ro
www.ismb.edu.ro
Paoscinia 23181
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- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre ~
p )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata mai mica de 3 semestre
- e o P
Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licents am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionali in domeniul
P__’
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media ; GRADUL 1 cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , in specialitatea

; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazi de examene, urmat de

DOCTORAT  in specializarea

P i
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P
CALIFICATIVUL  obtinut in  anul  scolar  2021/2022 , si in  anul gcolar  2022/2023

P

—_

NOTA I:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 5i debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 gi
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

¢) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in
care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

d)In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

¢) Pentru educatorii incadrai la crese in anul scolar 2021 - 2022 si/sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022
si/sau calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023, dupd caz.

J) Pentru educatorii incadrafi la crese in anul scolar 2022 - 2023 i/ sau 2023-2024 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023
si/sau calificativul parfial pentru anul scolar 2023 - 2024, dupd caz.

IV.1. in perioada 01.09.2021 - 31.08.2023 (*), am desfasurat urmétoarea activitate metodicd:

la nivelul scolii® P , judetului (municipiului Bucuresti}® P, ; la nivel national® P s la nivel international® P

(*) Pentru invaitori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invatiméntul primar / profesori pentru invafamantul primar se
puncteazd activitatea metodica si stiintifica desfasurati pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani gcolari incheiati, 1a alegerea cadrului didactic.
fn mod exceptional, in situatia in care Invatdtorii/ absolventii colegiilor universitare de institutori din invifiméntul primar / profesorii pentru
invitimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invafAmant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani
scolari, se puncteaza activitatea metodicd si stiintifica desfisurata pe parcursul a cel mult 2 ani gcolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.
Pentru educatorii incadrati la crege se puncteaza activitatea metodica si stiintificd desfésuratii pe parcursul anului scolar 2023-2024 si/sau 2022-
2023 si/sau 2021-2022, dupa caz.

NOTA 2:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 i debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd §i stiinfificd din anul scolar
2023 - 2024.

b)Pentru absolventii promotiei 2022 gi debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd gi stiinfificd din anul scolar
2022 - 2023 si anul scolar 2023 - 2024.

¢)La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupd/clasi cu copii/ elevi
integrafi, provenifi din invitdmdntul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1.a) din Anexa nr. 2.

d)In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodicd si stiintificd din
ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

V.2. in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea
activititii specifice domeniului invatimant, pentru:

- Elaborarea de metodologii, regulamente. instrucliuni aprobate de Ministerul Educatiei
P N . '
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- Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P ,
- Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P ,
- Elaborarea de monografii / lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P ,
- Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P .

- Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P .
- Elaborarea de cdr(i in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P ,
- Elaborarea de mijloace de invdfdmdnt omologate de Ministerul Educatiei; P ,

V.3. Activitd(i desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor si programelor finantate din
fonduri europene ori de Banca Mondiali in care Ministerul Educatiei/ISJ/ISMB/unititile de invatimant au avut sau au calitatea de beneficiar sau de partener:
Planul National de Redresare si Rezilients, Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar, proiecte finantate si derulate in cadrul Programului
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din

fonduri structurale si de coeziune san de Banca Mondiald, altele decat cele punctate anterior, formator ECDL, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoratul gcolar);

P )
V.4. Activitdji desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatici, finalizate cu Certificat de competentd profesionald
sau adeverin(a echivalentd, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar); P

>

V.5. dctivitali desfasurate prin CCD. in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatici si alte institutii abilitate (Institutul
Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul gcolar) cu
adeverint¥/certificat/diploma.

>,

VI. La 01.09.2023 am avut: ___ ani intregi, vechime efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ%); P '
VII. Criteriile socio - umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Riaspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cii voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

(") Se puncteazi nivelul studiilor;
(» Documente cu confirmarea scrisi a directorului unitatii de invatimant,
(%) Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului scolar care coordoneazi specialitatea;

(%) Pentru cadrele didactice detagate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de catre unitatea de invitimant la care cadrul didactic este detasat sau
de citre unitatea de invagimant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3:

Punctajul se completeazi de cdtre unitatea de invitdmant la care cadrul didactic este titular/ detagat, se verificd §i eventual se recalculeazd in
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor previzute in Anexa nr.2 in conformitate cu
detalierea din Fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazd de
cdtre unitatea de invdtimdnt la care cadrul didactic este detagat sau de cdtre unitatea de invétdmdnt la care cadrul didactic este titular-.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)” documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de ciitre
directorul unitétii unde functionez ca titular(3)/ detasat(3)/ debutant(s) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii
postului/ incadrat() ":
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(3)/ debutant(a)
prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a);
2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului nagional sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitifi de invitimant preuniversitar de stat in baza caruia sunt transferat/titularizat in inviffmantul
preuniversitar;
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3. copie a actului de identitate (B.1./ C.I.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

4. adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular/ debutant(#) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(s) pe perioada viabilitatii
postului/ incadrat(#) din care si rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea
(structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original;

5. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricols);

6. copii de pe certificatele de grade didactice;

7. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolvenii
promofiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverintéi conform NOTEI 1), in original;

8. figa judefeand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitdtii metodice §i stiintifice la nivel de coald, judet, national, in original, insotite de copii
ale documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie);

9. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor gcolare, ghidurilor si cartilor, studiilor si articolelor publicate,
documentele prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/ certificatelot/ diplomelor obtinute, ca urmare a participirii in
cadrul programelor de reforma si/ sau de formare;

10. copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidenti a salariatilor;

11. adeverinta eliberati de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(s)/ detasat(a)/ debutant() prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/
repartizat(d) pe perioada viabilitifii postului/ incadrat(4), din care s rezulie vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in
original;

12. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de invafamant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/
unititilor de invitamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(3) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(#), in original, cu
respectarea prevederilor art. 54 alin. (5) din Metodologie;

13. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul;

14. copii ale documentelor in vederea aplicirii criteriilor socto-umane;

15. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daci este cazul;

16. adeverin{#/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitifile de invafimant la care functionez ca titular(s)/ detasat(z)/ angajat(3) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati §i de pe parcursul anului scolar in curs;

17. certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original™**;

18. pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate

in restrangere de activitate:

adeverinta eliberatd de unitatea de tnvitdmant la care functionez ca titular(3)/ debutant(4) previzut la art. 24 alin, (4) din Metodologie/ repartizat(x)

pe perioada viabilitdtii postului/ incadrat(#) din care reiese faptul ci la postul/ catedra respectiva exista restringere de activitate, data la care s-au

discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea de citre consiliul de administratie al unitatii de invatimant a cadrului didactic aflat in
restringere de activitate, in original;

adeverinta eliberata de inspectoratul scolar pe teritoriul ciruia este titular, din care si rezulte ci la postul/ catedra ocupat(%), in anul scolar 2024-

2025, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luati in evident, pentru

cadrele didactice titulare din alte judete, in original;

19. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar pe teritoriul ciruia este titular, din care si rezulte ca
cererca de transfer pentru restringere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitifi de invitamant a solicitantului in alt judet a fost luatd in
evidenta, in original;

20. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea
documentului in original si a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului
scolar.

**% Jn cazuri excepfionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de
inscriere/validare, acesta depune obligatoriu la unitatea de invdtdmdnt, la data prezentdrii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

*¥%) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I/ C.L) seria ____ nr. ,
eliberat de Politia - _. OPTEZ, in etapa de transferare pentru restringere de activitate/ pretransfer/
modificare a repartizérii pe perioada viabilitdfii postului/ modificare a incadrdrii, ca incepand cu data de 1 septembrie 2024 si fiu transferat(s)/
pretransferat(d)/ repartizat(3) pe(la) postul/ catedra:
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Editia: I

Revizia: 0

Exemplar

nr.: 1

Unitatea de invatamant

Post / catedra
(Nr. ore)

Localitatea

Data:

Semnétura

*++) NOTA: Se completeazd in comisie.

Tel:

Fax:

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
+40 (0)21 210 75 34
+40 (0)21 210 75 35
+40 (0)21 210 48 51

office@ismb.ro

www.ismb.edu.ro
Pacina 7181
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ANEXA 2 — Cerere pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer consimtit intre unitati de

invatamant
Nr. / 2024
Domnule Director,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui), —
numele anterior , fiul/ fiica lui i , niscut(3) la data de 5
titular(@)/ debutant(3) previzut la art. 24 alin(4) din metodologie inscris(d) la examenul de definitivat/ repartizat(f) pe perioada viabilitatii
postului/incadrat() pe (la) postul didactic/ catedra de

de la (unitatea/ unitatile de

invatimant)

. localitatea . judetul (sectorul) , v rog si-mi
eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimit intre unitati de invitdmant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii
postului/modificarea incadrarii, incepand cu data de 1 septembrie 2024 pe (l2) un post (o catedra) publicat(s) vacant(d) de:

cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Str. , or. , bl. )

ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria___ nr. eliberatde -

COD NUMERIC PERSONAL:

Mentionez urmitoarele:
L Sunt absolvent(%) al(a) (Univ., Academici, Institutului, LP.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

S Facultatea
. ] , cu durata studiilor de ani
(curs zi; seral; frecventa redusa; fard frecventd; invifimant la distantd), promotia . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurti
duratd, ciclul T de studii universitare de licentd, universitare de lunga durat) , cu media la examenul
de stat (licent#)/absolvire : cu specializirile
Dupé absolvirea invafamantului universitar de lunga duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea . cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fird frecvent;
invatamant la distan{si), promotia . cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire ., cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postun_iversitara cu durata mai mici de 3 semestre

Dupé absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in domeniul

AR 11
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IL La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmat d¢ DOCTORAT in specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) _in specializarea __ -

III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2021/2022 _; §i in anul scolar 2022/2023 -

NOTA:

a)  Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024,

b) Pentru absolventii promotiei 2022 §i debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

¢) In cazul intreruperii activitiii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari
in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV. La 01.09.2023 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

Riispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecingele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originatul de ciitre
directorul unitatii unde functionez ca titular(s)/ detasat(3)/ debutant(#) previizut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(%) pe perioada viabilitatii
postului/ incadrat(%)":

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatca de invatimant la care functionez ca titular()/ debutant(z)
prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitafii postului/ incadrat(a);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invifimént preuniversitar de stat in baza ciruia sunt transferat/titularizat in invatimantul
preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unititile de tnvatgmant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/
unitatilor de inva{imant la care functionez ca titular(a)/ debutant(3) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(3), in copie, cu
respectarea prevederilor art. 54 alin. (5) din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.1./ C.1) din care si rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

5. copie a adeverintei ¢liberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(s) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(3) pe perioada
viabilitatii postului/ incadrat(%) din care si rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea
(structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de inva{amant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati in care am desfisurat activitate didacticd (pentru absolventii
promofiilor 2023, 2022 si debutanfii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverintii conform NOTEI ),

9. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatimant la care functionez ca titular(3)/ detasat(a)/ debutant(#) prevazut la art. 24 alin. (4) din
metodologie/ repartizat(&) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(¥), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedri (inclusiv perioada rezervirii
catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor si atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

13. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitafile de invatamant la care am fost angajat(3) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2
ani scolari incheiati si de pe parcursul anului gcolar in curs;

14. copic a adeverinei eliberate de unitatea de invaimant la care functionez ca titular(3)/ debutant(3) prevazut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/
repartizat(d) pe perioada viabilitafii postului/ incadrat(a) din care reiese faptul ¢ la postul/ catedra respectivi exista restringere de activitate, data la
care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul 5i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului
in original §i a unei copii a acestuia.
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3 Privind Revizia: 0
Pretransferul personalului didactic de predare din evizia:
| inviataméntul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.
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. conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar
Domeniul:
Managementul resurselor nr.: 1
umane
ANEXA 3 —Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtimant scris
Nr. / 2024
Unitatea de inva{amant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar cu managementul resurselor umane
DIRECTOR,
N Prof.(Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui),
numele anterior , fiul/fiica i sl . nascut(a) la data de s
titular() / repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
N . de 1la
(unitatea de invitimaént) >
localitatea (sectorul) . judetul . virog sd-mi aprobati pretransferul prin schimb de posturi

prin consimtdmdnt scris/ modificarea repartizdrii pe perioada viabilitdtii postului prin schimb de posturi prin consimtdmdnt scris cu domnul/doamna

- ___ titular(d)/ repartizat(i) pe perioada viabilititii postului pe(la) postul

(catedra) de
- - de la (unitatea de invatimént)
- , localitatea
(sectorul) , judetul incepand cu data de si am
domiciliul  in judetul  (sectorul) , strada
I nr. , bloc , ap. , TELEFON:
;  conform actului de identitate seria nr. eliberat  de
COD NUMERIC PERSONAL:
Mentionez urmatoarele:
L Sunt absolvent(#) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea

nivelul studiilor (medii,

postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licents, ciclul I de studii universitare de masterat, universitare de lunga

duratd) . cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara frecventi;
frecventd redusa invitdmant la  distantd); promotia ; cu media la  examenul de stat (licentd), de absolvire
3 cu specializarea specializirile
Dupa absolvirea_invatémﬁntului superior de lung3 duratd am absolvit (%): o

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii  postuniversitare de  specializare, academice  postuniversitare cu durata mai micda de 3  semestre
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Managementul resurselor nr.: 1
umane

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitari cu durata mai micd de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii universitare/postuniversitare/de conversie profesionald in domeniul(%)

IL. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea
_; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazi de examene, urmat de DOCTORAT in specializarca
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea = —
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2021-2022 si in anul gcolar 2022-2023 =
NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.
b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si
calificativul partial din anul scolar 2023 - 2024.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru wltimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfisurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

V. La01.09.2023 am avut ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervirii catedrei).

VL. Criteriile socio-umane (Da/ Nu): a) b) c) d) e) )

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar cii voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data: Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitétii unde functionez ca titular(3)/ detagat(a)/ repartizat(#) pe perioada viabilititii postului *:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post didactic/ catedri;

2. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care s& rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

3. adeverina eliberatd de unitatea la care sunt titular(3)/ repartizat(%) pe perioada viabilitafii postului din care si rezulte situatia postului/ catedrei de la
care ma pretransfer/ modific repartizarea pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de
invétdmant si regimul de mediu), in original;

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol#);

5. copii de pe certificatele de grade didactice;

6. adeverinfe/ adeverintd privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiafi in care am desfisurat activitate didacticid (pentru absolventii
promofiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinté conform NOTEI), in original;

7. copia filei corespunzitoare din registrul general de evident3 a salariatilor;

8. adeverinta eliberatd de unitatea de invatamént la care functionez ca titular(3)/ detasal(%)/ angajat(3) pe perioada viabilitatii postului, din care si
rezulte vechimea efectivi la catedra (inclusiv perioada rezervirii catedrei), in original;

9. documentele care sa ateste, eventual, criteriile socio-umane;

10. copii ale avizelor i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

1. adeverin{d/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatimant la care functionez ca titular(d)/ detagat(s)/ angajat(a) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani gcolari incheiati i de pe parcursul anului scolar in curs;

12. cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertagii
persoanei, rele tratamente aplicate minorutui, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare
de mit4, trafic de influent3, fals si uz de fals, furt calificat;

13. certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original

ookt
s
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Ry 2 durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
— ————{ poate constitui norma didacticai de predare completi,
Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

14. cadrele didactice din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberati de inspectoratul scolar pe teritoriul ciruia este titular din care
sd rezulte cé cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consim{imant in alt judet a fost luata in evidents, in original;
15. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(3) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original si a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului
scolar.

**x i cazuri excepfionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentalii la dosar in perioada de inscriere/
validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invdimadnt, la data prezentirii pentru incheierea noului contract individual de muncd.

(****) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu B/ ClI) seria nr. , eliberat de

Politia - . OPTEZ, ca incepéand cu data . s& fiu pretransferat(d)/ s& mi se modifice repartizarea pe

perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi prin consim{imant scris pe (la) postul/ catedra:

Unitatea de Invatimant Post / catedra Localitatea
(Nr. ore)

Data: Semnatura

(****) NOTA: Se completeazi dupi repartizare.
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invitimintul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.
l!mspzcromrum scorar AL Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
S MUNICIPIULUL BUCURESTI | qyrata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
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din Revizia: 0

Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

ANEXA 4 — Model adeverinta structurd post

Unitatea de invitimant:
Nr. inregistrare /

ADEVERINTA STRUCTURA POST

Prin prezenta, se adevereste ca domnul / doamna
CNP este angajat(d) in unitatea noastrd de invitdmant pe
postul/catedra de
limba de predare , mediul , cu statut de:
| titular(3)

debutant(d) prevazut la art 24. alin (4) si (6) din metodologie

repartizat(d) pe perioada de viabilitate a postului

Viabilitatea postului/catedrei este de ani. Structura si viabilitatea catedrei au

fost aprobate in sedinta consiliului de administratie al unititii din data de

Catedra respectd conditiile de constituire a posturilor previzute in art. 8-35 din Metodologia

aprobata prin O.M.E. nr. 6877/2023.

L La data de 01.09.2023 a avut:
J ani Intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei)

e Gradul didactic
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Pretransferul personalului didactic de predare din

invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.

Editia: 1

Revizia: 0

INSPECTORATUL scoLAR ALl Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
D _-% MUNICIFIULULBUCURESTL | qurata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
o S— | poate constitui norma didactici de predare completi,
. conform deciziilor de repartizare pe post/catedra. Exemplar
Domeniul:
Managementul resurselor nr.: 1
umane
II.  Conform Proiectului de incadrare cu personal didactic pentru anul scolar 2024-2025,
aprobat de Consiliul de Administratie al unitdtii, catedra domnului/doamnei
(pentru anul scolar 2024-2025) va
fi constituita astfel:
Din care
Disciplina postului Nr.
(conform total TC CDS Nivelul de | Avize/Atestate | Limba de Probe
Centralizatorului) ore invitimant necesare predare practice/orale
necesare
TOTAL
III. 1. Conform proiectului de incadrare aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii, certificam faptul ca domnul/doamna
este In completare de norma NU este in
completare de norma —
este in restrangere de activitate J NU este in restrangere de
activitate
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Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar

Managementul resurselor nr.: 1

umane

2. Situatiile de completare de normd/restringere de activitate au fost discutate in

sedinta Consiliului Profesoral din data de si aprobate in sedinta CA din

data de , iar domnul/doamna

a fost nominalizat(d) pentru completare de

normad/restrangere de activitate.

3. Motivul restrangerii de activitate este:

IV. In cazul pretransferului domnului/doamnei

in altd unitate de Invatdmant/specializare,
postul didactic/catedra eliberat(d) POATE / NU POATE fi ocupat(d) in etapa de
pretransfer consimtit intre unititile de invatdmant.

Motivul ~ pentru care postul didactic/catedra eliberat(3) prin pretransferul

domnului/doamnei NU POATE fi ocupat(d) de

alt candidat in etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invitdmant, este faptul ci se

incadreazd in urmatoarea situatie prevazuta la art. 56 alin (2) din Metodologie:

Art56 | Postul didactic se incadreazi in situatii prevazute la Art. 56 alin | DA/NU

alin (2) (2) din Metodologie:

Art 56 | Este post didactic/catedra unui cadru didactic debutant previzut la

alin (2) | art. 5 alin (5), care participa la etapa de pretransfer consimtit intre
lit. a) | unitatile de invatdmant;

Art 56 | Este post didactic/catedrd pe care pot reveni: i

alin (2) - cadre didactice titulare detasate in interesul Invitdimantului

lit. b) pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, conf. art.28
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alin (2)

- cadre didactice pentru care s-a completat norma didactica,
conf. art. 35 alin (13)

- cadre didactice transferate pentru restrdngere de activitate
conf. art. 41

| Art56 | Este post didactic/catedrd complet/d si incomplet/d solicitat()

alin (2) | pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au

lit. ) | solutionat intregirile de normi didactics, cu respectarea art. 25 alin.

()

Art56 | Este post didactic/catedra pe care se pot realiza intregiri de normi

alin (2) | didactica incepand cu 1 septembrie 2025 sau completiri de normai

lit. d) | didacticdi cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare

incepand cu 01.09.2024.

In conformitate cu prevederile art32 alin. (4) din Metodologie Consiliul de
Administratie al unitdtii A STABILIT/NUA STABILIT conditii specifice pentru ocupare

posturilor in etapele de transfer/pretransfer consimtit.

A

V. In anul scolar 2024-2025, domnul/doamna
va avea postul
didactic/catedra rezervata pentru motivul

, lar postul didactic/catedra rezervata

ESTE deja publicat(d) in lista posturilor, avand codul

VL S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:

Completarea normei didactice la nivelul inspectoratului scolar

Solutionarea restrangerii totale de activitate

Pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant
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PROCEDURA OPERATIONALA
Privind
Pretransferul personalului didactic de predare din
invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
poate constitui norma didacticAi de predare completd,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Editia: 1

Revizia: 0

Exemplar
nr.: 1

Pretransfer consimtit prin schimb de posturi

Modificarea repartizdrii pe perioada viabilitatii postului

Detasare in interesul invatamantului

Detagare la cerere prin concurs/concurs specific

Concursul national de ocupare a posturilor didactice

(se selecteaza varianta pozitiva cu X)

Nota: Cadrele didactice repartizate in mai multe unititi de Invitdimant cu personalitate

juridica vor completa dosarul cu adeverinte eliberate de fiecare unitate de invatimant la care

sunt titulare / debutante cf. art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie / repartizate pe perioada de

viabilitate a postului

Mentiondm faptul ci am luat la cunogtinti prevederile art. 35 alin. (13) si art. 41 alin. (1) din

Metodologia-cadru  privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul

preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobatd prin O.M.E. 6877/2023 si ne asumim obligatia de a

comunica in scris titularului aflat in completare de normil/restringere de activitate revenirea la

post/catedrd in situatia in care constatiim cd postul/catedra sau cel putin o jumditate de normi s-a

vacantat sau s-a reinfiintat pand la data inceperii cursurilor anului scolar 2024-2025.

DIRECTOR,

L.S e

SECRETAR SEF,

....................................

(Numele si prenumele/ Semnitura)
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ANEXA 5 — Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituiti la nivelul unitatii
de invafimant, referitor la cadrele didactice titulare/ debutante art. 24 alin. (4) care au solicitat
pretransferul consimtit intre unitati de invatamant pe un post didactic/catedra vacant(3)

RAPORT
Subsemnat/a/ul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din , localitatea ,
judetul , numit prin decizia nr. / , Impreuna cu si , membri ai
comisiei, am desfigurat in perioada urmitoarele activitati:

- am preluat solicitdrile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de invatamant de
cadre didactice titulare care au solicitat pretransferul consimtit intre unitti de invatimant pe un post
didactic/catedra vacant(d) din unitate;

- am verificat dosarele cadrelor didactice conform criteriilor stabilite la nivelul unititii de invifimant si
avizate de inspectoratul scolar* si am ierarhizat cadrele didactice care solicitd acelasi post
didactic/aceeasi catedra conform criteriilor prevdzute de metodologie, in ordinea descrescitoare a
punctajelor.

Au depus solicitdri un numar de __ cadre didactice, dupi cum urmeazi:

1. Doamna/domnul , cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea ~ _ judetul cu specializdrile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;

2ttt et st TR a SRS RS s sk et san et e asaeRaRE BE SO SRS RS SESNSR SRS RO RSt b e e en e eeemaenae s et et etaen e ns

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:

- Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de

din

unitate pentru doamna/domnul , cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de  de
la__ ,localitatea _ , judetul _ , cu specializirile , din

urmétoarele motive:
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- este clasat pe locul ;

- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;

- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitatii de invitimant si avizate de inspectoratul
scolar*;

- are avizele i atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei.

® Propunem neacordarea consimtamantului pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de

din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra
de de la , localitatea , judetul , cu
specializarile , din urmaétoarele motive:
PRESEDINTE MEMBRI

* In situafia in care unitatea de tnvdtdmdnt a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor avizate de inspectoratul scolar.
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ANEXA 6.1 -Model de acord de principiu emis de directorul unititii de invatimant privind pretransferul
consimtit intre unitatile de invatamant

(Antetul unititii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
o (adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastra nr. __ /  referitoare la pretransferul consimtit intre

unitdtile de invifimant pe un post didactic/catedra vacant(d) din unitatea noastra de invatamant;
In baza adresei nr. ___/__, anexatd solicitirii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitdfile de invatamant in care cadrul didactic este titular)__1si exprima acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand in vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezulti ci

indepliniti conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului

didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(d) pe locul ;
Vi informdm ca in sedinta Consiliului de administratie al din data
de . . a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de

invatamént privind emiterea acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastrs incepand cu
01.09.2024 pe postul didactic/catedra vacant(a) de _(disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) _,
formata dintr-un numér de __ ore (__ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(i) de unitatea noastra,
avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitdrii pe care o veti depune in atentia comisiei
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din inviimantul preuniversitar
pentru solutionarea cererilor de pretransfer in sedin{ publica.
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ANEXA 6.2 - Model adresa neacordare consimtamant privind pretransferul consimtit intre unititile de

invatamant
(Antetul unitatii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitirii dumneavoastra nr. / referitoare la pretransferul consimtit intre

unitdtile de invafimant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de invatamant;

Va informdm c3, in sedinta Consiliului de administratie al din data de

o a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii, de
neacordare a consimtdgmantului privind pretransferarea dumneavoastrd incepand cu 01.09.2023 pe
postul didactic/catedra vacant(d) de _ (aiscipiina postului/catedrei, conform Cemratizatoruli) __, formatd dintr-un
numdr de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(i) de unitatea noastrd, avand codul

, din urmatoarele motive:

in conformitate cu prevederile art. 57 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitdméntul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr.
6877/2023:

»(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitatile de
invatamant, emise de directorii unitafilor de invatamant, se adreseazi, in scris, comisiei municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar. Contestatia
reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. In situatia in care comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
constatd abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de invatimant, presedintele

comisiei solicitd in scris directorului unitafii de invatimant respective revenirea asupra situatiei, cu
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reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate. Directorii acestor unititi de
invatdmant emit noi acorduri de principiu, conform hotérérilor consiliilor de administratie din unititile
de invatdmant respective, dupi reluarea procedurilor legale.

(12) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unititii de invatdmant in
situafia in care abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile,
solicitdrile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauzi;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului
de administratie al unitatii de invaitdmant in situatia in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva
aprobdrii acestuia in consiliul de administratie al ISJ/ISMB in perioada in care se solutioneazi
contestatiile la hotérarile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer;
¢) poate acorda pretransferul/respinge solicitarea de pretransfer a cadrelor didactice, daci se constati in
sedinta de repartizare abateri in acordarea/ordinea acordurilor de principiu emise de unititile de
invatamant, sub rezerva aprobdrii in consiliul de administratie al ISJ/ISMB in perioada in care se
solutioneaza contestatiile la hotararile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer.”

DIRECTOR
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ANEXA 7 - Model de adresi de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru
pretransfer prin consimtamant intre unititile de invitimant
(Antetul unititii)

Nr. /

Catre
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invagiméntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ci in sedinta Consiliul de administratie al ..........................
dindatade .. . a/au fost analizati(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite
la nivelul unitétii de invatdmant, de emitere a acordului privind pretransferul consimtit intre unititile de
Invatamant, incepand cu 01.09.2024, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru urmitoarele

cadre didactice, titulare in invafiméntul preuniversitar:
1. Domnul/doamna , cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de  de la
judeful/sector __, localitatea/Bucuresti, cu specializirile , pentru postul

didactic/catedra vacant(a) de formatd dintr-un numar de _ ore (__ ore TC+CDL si __ ore

optionale), nivelul , regimul de mediu , cu predare in limba

, publicat(Z) de unitatea noastrd avind codul . In urma verificirii documentelor

atasate cererii, a rezultat faptul ¢ domnul/doamna indeplineste conditiile legale pentru a

fi pretransferat pe postul didactic/catedra mentionatd anterior si se incadreazi in criteriile de selectie,

fiind clasat pe locul

ettt sttt b e b e R bbbk e st et b e R e Rt bbb esenenemeatetesensaeeseseseseseseasssenas
1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul
didactic/catedra de de la
judetul/sector , localitatea/Bucuresti, cu
specializarile , pentru postul
didactic/catedra vacant(d) de formata dintr-un
numarde  ore(__ore TC+CDL si __ore optionale), nivelul , regimul
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de mediu , cu predare in limba , publicat(d) de unitatea noastrid avand
codul . In urma verificirii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ¢ domnul/doamna
BE— p

nu indeplineste conditiile legale pentru a fi pretransferat

pe postul didactic/catedra mentionata anterior din urmétoarele motive:

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitimantul preuniversitar, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si
legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unititii de
invatimant.
Anexam, in copie, certificatd ,,conform cu originalul”:
- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant;
- procesul-verbal incheiat in urma activitétilor desfisurate de comisia de mobilitate a personalului
didactic din unitatea de invatimant;
- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate
in consiliul de administratie al unitatii de Inva{imant;
- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate
propunerile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unititii de
invatimant;
- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimtamant
intre
unitétile de invatimant.
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ANEXA 8 - Model de adeverinta punctaj
INSPECTORATUL SCOLAR AL
P>/ MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr.  /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste c#, in baza documentelor anexate de domnul/doamna
la cererea de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant nr. / , pe un
post didactic/catedrd de , Comisia de mobilitate a personalului didactic a
Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti a acordat un punctaj de puncte.

Evaluarea a fost ficutd in baza prevederilor anexei nr. 2 a Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025,

aprobaté prin OME nr. 6877/2023.

Inspector Scolar General

Inspector scolar pentru managementul resurselor
umane, sector
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ANEXA 9 - Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituiti la nivelul unitatii
de Invatdmant, referitor la cadrele didactice angajate pe durata viabilitatii postului/catedrei, care au
solicitat modificarea repartizirii deoarece nu li se poate constitui o norma didactica de predare-invaare-
evaluare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic din , localitatea , judetul ,
numit prin decizia nr. / , Impreund cu si membrii ai comisiei, am
desfagurat in perioada urmatoarele activititi:

- am preluat solicitdrile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de cadre
didactice angajate pe durata viabilitatii postului/catedrei, care au solicitat acordul de principiu privind
modificarea repartizirii pe un post didactic/catedrd vacant(d) din unitate, publicat pentru ocupare pe
durata viabilitatii postului;

- am verificat documentele depuse in dosarele cadrelor didactice sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invatamant si avizate de inspectoratul gcolar si am
ierarhizat cadrele didactice care indeplinesc aceste conditii si solicitd acelasi post/catedrd conform
criteriilor prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invétamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobati prin OME nr. 6877/2023, in ordinea

descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numar de __ cadre didactice, dupi cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic angajat pe durata viabilititii postului/catedrei pe/la
postul didactic/catedra de de la sector _ cu specializirile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele . Conform
documentelor anexate solicitarii, doamna/domnul va avea in incadrare in anul scolar
2024-2025 un numdr de __ ore din postul/catedra pe care este angajat in acest moment, prin decizia
ISMB nr. / ;

2

..................................................................................................................................................
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In baza documentelor anexate solicitirilor, am concluzionat urmaitoarele:
- Propunem aprobarea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii doamnei/domnului

cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului /catedrei de

dela _ ,sectorul _ , pe postul didactic/catedra de , format(d) din ___ ore din
unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilitatii cu codul _, din urmaitoarele motive:
- a obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
“Foarte bine” 1n anul scolar in curs;
- nu a fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs;
- nu si-a completat norma didactica de predare-invétare-evaluare pentru anul scolar 2024-2025
-nu i se reduce in intregime postul didactic/catedra pe care este angajat(i) pe durata viabilitatii
postului;
- postul solicitat este constituit din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare

- isi pastreazi in incadrare un numir de _ ore de din sectorul

ramase din postul didactic/catedra pe care este angajat(3) in prezent;

- Propunem respingerea solicitérii privind acordul de principiu pentru modificarea repartizarii

doamnei/domnului cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului
/catedrei de dela , sectorul , pe postul didactic/catedra de , format(d)
din ___ ore din unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilititii cu codul , din

urmétoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI
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ANEXA 10: Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de tnvatimant privind modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata viabilitatii postului/catedrei

(Antetul unitatii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. __ / referitoare la modificarea repartizirii pe durata

viabilititii postului/catedrei pe un post didactic/catedra publicat(3) pentru ocupare pe durata viabilititii
postului/catedrei din unitatea noastra de invatimant;

Avand in vedere ci, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulti ca indepliniti
conditiile legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(#), fiind clasat(d) pe locul __;

Vi informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al din data de

__.__.2024 a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii privind
emiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii dumneavoastrs incepand cu 01.09.2024
pe postul didactic/catedra vacant(d) de _  (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatoruhui) __, formati
dintr-un numér de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(i) de unitatea noastrd, avand
codul
Prezenta comunicare va fi atasatd solicitérii pe care o veti depune in atentia Comisiei de mobilitate
a personalului didactic a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti pentru solutionarea cererilor

de modificare a repartizérilor pe durata viabilitatii postului in sedinta organizati de inspectoratul scolar

DIRECTOR
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ANEXA 11: Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituiti la nivelul unitatii
de invidtdmant, referitor la cadrele didactice angajate pe durata viabilititii postului/catedrei, care au
solicitat modificarea repartizarii deoarece nu li se poate constitui o normi didactici de predare-invitare-
evaluare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedri

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de
mobilitate a personalului didactic din , localitatea , judetul ,
numit prin decizia nr. / , impreund cu si membrii ai comisiei, am
desfédsurat in perioada urmétoarele activitati:

- am preluat solicitdrile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de cadre
didactice angajate pe durata viabilitatii postului/catedrei, care au solicitat acordul de principiu privind
modificarea repartizirii pe un post didactic/catedrd vacant(d) din unitate, publicat pentru ocupare pe
durata viabilitatii postului;

- am verificat documentele depuse in dosarele cadrelor didactice sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatii de invatimant si avizate de inspectoratul scolar si am
ierarhizat cadrele didactice care indeplinesc aceste conditii si soliciti acelasi post/catedrd conform
criteriilor previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2023-2024, aprobati prin OME nr. 6218/2022, in ordinea
descrescétoare a punctajelor.

Au depus solicitdri un numar de __ cadre didactice, dupi cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului/catedrei pe/la
postul didactic/catedra de de la sector _ cu specializirile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele : Conform
documentelor anexate solicitarii, doamna/domnul va avea in Incadrare in anul scolar

2023-2024 un numér de __ ore din postul/catedra pe care este angajat in acest moment, prin decizia
ISMB nr. / ;

..................................................................................................................................................
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In baza documentelor anexate solicitirilor, am concluzionat urmitoarele:
- Propunem aprobarea acordului de principiu pentru modificarea repartizirii doamnei/domnului

cadru didactic angajat pe durata viabilititii postului /catedrei de

de la , sectorul , pe postul didactic/catedra de , format(d) din ___ ore din
unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilititii cu codul , din urmétoarele motive:

- a obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
“Foarte bine” in anul scolar in curs;

- nu a fost sanctionat() disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul
anului scolar in curs;

- nu si-a completat norma didactici de predare-invatare-evaluare pentru anul scolar 2023-2024

- nu i se reduce in intregime postul didactic/catedra pe care este angajat() pe durata viabilitatii
postului;

- postul solicitat este constituit din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare

- 1si pastreaza in incadrare un numar de __ ore de din sectorul

ramase din postul didactic/catedra pe care este angajat(3) in prezent;

- Propunem respingerea solicitdrii privind acordul de principiu pentru modificarea repartizirii

doamnei/domnului cadru didactic angajat pe durata viabilitatii postului
/catedrei de de la , sectorul , pe postul didactic/catedra de , format(a)
din ___ ore din unitate publicat pentru ocupare pe durata viabilititii cu codul , din

urmdtoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI

ANl Q1
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Privind

o __ | Pretransferul personalului didactic de predare din invitiméantul
preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025. Modificarea
¥ | inspECTORATUL ScOLAR AL| TEPATtiZirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
¥/ MUNICIPIULUI BUCURESTI | postului/catedrei, ciirora nu li se poate constitui norma didactici

de predare completi, conform deciziilor de repartizare pe Exemplar
post/catedri. .
Domeniul: nr.: 1

Managementul resurselor umane

Revizia: 0

DETALIEREA
acorddrii punctajului pe activit3ti, conform Anexei nr. 2 a Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul
preuniversitar tn anul scolar 2024-2025, aprobats prin OME nr. 6877/ 22.12.2023
El s A DE EVALU ARE aprobatd in sedinta C.A. al ISMB din data de

a personalului didactic
a d-lui/d-nei

incadrat(i) pe postul/catedra

Nr. / .01.2024

Punctaj TOTAL

de la unitatea scolari

ety
uncta
) Punctaj
Criterii pentru evaluarea personalului didactic conform )
acordat
Anexel 2
| |Nivelul studiilor
A Absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai gscolii postliceale - pedagogice cu 6
diplom&/certificat de absolvire/ certificat de competente profesionale P
Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si
B absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si ai 8p

studiilor universitare de scurts durat3.

Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si
c absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si ai 8,5p
studiilor universitare de scurti durati care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) ’

din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Absolventi ai scolii normale/liceului pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
D diplomad/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universi/tar (institutori) si ai 9p
studiilor universitare de lung¥ durati sau ai ciclului | de studii universitare de licentd ori ai

cicluluj It de studii universitare de masterat.

E Maistri-instructori, absolventi de scoal3 postliceald/scoal3 de maistri cu diplomé/certificat de

absolvire/certificat de competente profesionale. 5p
Absolventi in specialitate ai fnvit&mantului universitar de scurtd durats sau ai institutului

F i ; - 8p
pedagogic cu durata de 3 ani cu diplom3 de absolvire.

Absolventi in specialitate ai invat3mantului universitar de scurtd durats sau ai institutului
G pedagogic cu durata de 3 ani, cu diplom¥ de absolvire, care si-au echivalat studiile conform 8,5p
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

H |Absolventi in specialitate, cu diplom4, ai ciclului | de studii universitare de licenta. ) 9p
Absolventi in specialitate, cu diplom3, ai ciclului | de studii universitare de licents, care au
' finalizat cu diplom3 o alta licentd sau studii postuniversitare/programe de conversie 12p
profesionald cu durata de cel putin 3 semestre sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite

trans bile.

f Absolventi in specialitate ai invatimantului universitar de lungé durata cu diplom3 de licent3 10p
sau ai ciclului Il de studii universitare de masterat.

Absolventi cu diplom3 in specialitate ai invitamantului universitar de lungd durat sau ai ciclului Il de studii universitare de
masterat si cu:

1. o alti licent 4p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionald cu durata de cel putin 3

semestre; 3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; 3p

K  [4.studil aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre; 25p

5. masterat Tn sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii de studii 3
universitare; p
6. cursuri de perfectionare postuniversitars cu durata de cel putin 3 semestre; 2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mic3 de 3 semestre; 2p

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3
semestre. 1p
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INSPECTORATUL SCOLAR AL| : RS : e . v
MUNICIPIULUI Bgcunasn postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactici
de predare completi, conform deciziilor de repartizare pe Exemplar
| post/catedri. e 1

Domeniul:
Managementul resurselor umane

1. Pentru profesorii pentru invitdmdéntul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restréngere de
activitate/pretransfer in specializarea dobéndité ulterior prin studii superioare se acordé punctajul corespunzditor studiilor
superioare de lungé duratd/ciclului | de studii universitare de licentd/ciclului I de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleazd.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleazé si se acordd pentru fiecare formd de pregdtire, finalizatd, universitard/ postuniversitard

de la litera K punctele 1-8.

It |Definitivat, grade didactice, categorii

1 |Definitivat 4p
Gradul didactic
b) Gradul didactic Il 7p

2 ¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | 10p
d) G'ra¢.i “difiactic'l .o!:':t.inutA pe .bazé de. examene,' urm.at de doctorat in domeniul 14p
specializdrii/specializérilor inscrise pe diploma de licenta
Categorii pentru antrenori

3 a) Categoria a IV-a 4p
b) Categoriile a li-a si a lli-a 7p
c) Categoria | 10 p
Media de absolvire pentru debutanti sau antrenori categoria a V-a
a) Media 10 3p
b) Media 9 - 9.99 25p

¢ c) Media 8 - 8.99 2p
d) Media 7 - 7.99 15p
e) Media 6 - 6.99 1p

Nota:

1. Punctajul pentru definitivat sau grade didactice §i categorii pentru antrenori nu se cumuleazd.

2. Se puncteazé uitimul grad didactic/ doctorat dobdndit, r Ctiv ultima categorie dobanditd.

3. Lap yjul coresp itor gradului didactic mai sus mentionat se adaugd clte 2 (doudi) puncte pentru definitivat si fiecare grad didactic la care s-a obtinut media
10 (gradul didactic Ii, respectiv gradul didactic (/]

4. Personalului didactic céruia i s-a acordat gradul didactic | pe baza calificativului ,,admis” i se echival é acest calificativ cu media 10.

Rezultatele obtinute in activitatea didactics. Calificativele obtinute in ultimii doi ani

n -
scolari incheiati (2021-2022 si 2022-2023) si echivalentul acestora in puncte:

Foarte bine 10p
Bine 7p

Satisfacator 2p

Nesatisfacitor Op
Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2023-2024.
b) Pentru absolventii promotiei 2022 sl debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2022-2023
si calificativul partial din anul scolar 2023-2024.

c)in cazul intreruperii activitétii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).
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PR | inspECTORATUL $COLAR AL repartlz.ﬁrn cadl.'elovr dldactlc? angajate pe dl.lra.ta de v1ab.llltat.e a
Sunbag?> MUNICIPIULUI BUCURESTI | postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactici
"3 P .
o
B g - de predarev completd, conform deciziilor de repartizare pe Exemplar
post/catedri. ar.: 1
Domeniul: **
Managementul resurselor umane
IV_ |Activitatea metodici si stiintifici dovedit3 prin documente justificative:
1. |Se puncteazi activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati(*) (2021/2022 si 2022/2023) la nivelul:
(*) Pentru inviititori/absolventi ai colegiilor universitare de Institutori din inviitémantul primar/profesori pentru invitdmantul primar se P & dicd Eﬂ
stiingificd  desfis pe p I a 2 (dol) anl gcolari din ultimii 5 (cinci)  ani  gscolari inchelatl, la alegerea cadrului  didactic.
n mod exceptional, in situatia in care I‘nvititorll/absolven;ll colegiilor e de | ri din invitdmantul primar/profesorii pentru invitimantul primar cu o vechime de|
cel mult 5 (cinci) ant Tn Tnvitdmant au intrerupt acti ta drd gi nu se poate realiza pe parcursul a 2 (doi) ani scolari, sep a dics sij
tiingifics desfdsuratd pe parcursul a cel mult 2 {dot) ani scolari din ultimii 5 {cinci) ani scolari incheiati.
Coordom')tor pentru proiecte si programe educative 0,4p/an Nu moi mult de 0.8 p
scolare si extrascolare
Membru Consiliu de Administratie/ observator
N i it de 1
sindical in CA 0,5p/an u mai multde 1p
Responsabil comisie curriculum 0,4 p/an Nu mai muit de 0.8 p

b) judetului / municipiului Bucuresti (max. 10 p.)

=3 |Membru in comisii cu caracter permanent/ 0,4 p/ responsabil comisie
. . Nu maimuitde 0.8p
=) temporar/ ocazional, conform ROFUIP 0,2 p/ membru comisie
: Activitdti desfésurate in cadrul asociatiilor
% tat. sfdsura ACkus gsaciap 0,2 p/ activitate Nu mai mult de 0.4p
g |profesionale ale cadrelor didactice
- 0.5 p - premiul |
s Rezultate la olimpiadd/ concursuri de specialitate p-pre .
s 0.4 p— premiul i Nu maimuitde 2.4p
£ |pe sector iul
}% 0.2 p- premiul HI
E (..'oordonc'vtor:( membru echipé de proiect derulat la |0.5 p / proiect-coord. Nu mai mult de 1p
@ |nivelul unitdtii 0.2 p / proiect-membru
:g‘ Activitéiti extragcolare 0.2 p / activitate Nu mai mulit de 0.4 p
= Membru in structuri consultative de dialog social 0.5 p/an Nu mai muitde 1p
= T
s Coordonat?r ({'esponsabll). cor.nfsia pentrf.l 0.5p/an Nu mai mult de 1p
© |evaluarea si asigurarea calitétii in educatie
Membru comisia pentru evaluarea si asigurarea
litGtii 7 = o R a

ca. It.d!:III in educatie/ in comls:a.de mobilitate si 11.1 0.2p/an Nu mai mult de 0.4 p

comisii de concurs pentru angajarea personalului de

la nivelul de unitétii de invétdmént

Metodist ISMB sau CCD 0.5p/an Nu mai multde 1p

Formator local (adeverintd atestatd de CCD )

0.5p/ adev. - formator
0.2 p/ adev. - activitate formare

Nu maimuitde 1p

Membru in asociatii profesionale ale cadrelor

N , 0.2p/an Nu mai mult de 0.4
didactice p P
Membru al comisiei consultative pe discipline sau
. . 0.3p/an Nu mai mult de 0.6
al consiliului consultativ al ISMB/ 1SJ p P
em. i isii {/ rar j .
Membru Aln comisii de elaborare de subiecte si de 0.5 p/ comisie Nu mai mult de 1p
evaluare in cadrul concursurilor scolare
Membru in comisii de elaborare de subiecte si de
evaluare in ncursurilor re . .
alq -re in cadrul concursurilor de o.cupa e a_ 0.5 p/ comisie Nu mai mult de 1.5 p
posturilor vacante/ rezervate organizate la nivel
local/ judetean
Responsab'il/. c'oor.donator cerc pedagogic/ 0.3p Nu mai mult de 0.6 p
sector/municipiu/ judet
Referat cerc pedagogic/ sector/ municipiu/ judet 0.2p Nu mai mult de 0.4 p

Rezultate la olimpiade/ concursuri de specialitate
pe municipiu

1 p-premiul |

0.7 p — premiul Il

0.5 p -premiul Ili
.3 p - mentiune

Nu mai muit de 2.5p

Lectie demonstrativd la cerc pedagogic/ sector/
municipiu/ judet

0.2p

Nu mai multde 0.4p

Materiale prezentate la simpozioane/ sesiuni de
comunicdri/ conferinte/ activitéi specifice
invdtdmantului vocational (festivaluri, concursuri,

expozitii etc.)la nivelul municipiului/ judetului

0.3 p / material prezentat cu
documente justificative

Nu mai muitde 0.6 p
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M repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
RECE A | INSPECTORATUL SCOLAR AL| . . li t titui norma didactici
Smas?>’ MUNICIPIULUI BUCURESTI | postului/catedrei, cirora nu li se poate consti
h . s .
R -2 de predare completii, conform deciziilor de repartizare pe Exemplar
= ~ | post/catedra. nr.: 1
Domeniul:
Managementul resurselor umane
Formator natlonal 0,25p / diplomé/ certificat Nu mai mult de 0,5p
Activitate de formare sustinutéd cu documente eliberate in calitate de 0,25p / activitate Nu mai mult de 0,5p
iformator
Membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor consilii/
comisil nationale mentionate in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, |0.5p/ an Nu moi mult de 1p
s cu modificdrile si completérile ulterioare.
-]
E Premiul | — 1,25 p
‘T:’ Premiul i — 1p
= -
2 Rezultate olimpiade/ concursuri specifice invétéiméntului vocational Zz";';ui””_ :575 p Nu mai mult de 5
£ (festivaluri, concerte, expozitii etc.) tiune = 0,5 p g md P
= Obs:La invétémaéntul vocational
Premiile Speciale se asimileazd ca
punctaj cu Premiul |
Lucréiri pr e la simpozi 2/ sesiuni de ¢ icdri/ conferinte
sou activitdti specifice invétédméntului vocat I {festivaluri, 0,25 p / lucrare Nu mai mult de 1p
concerte, expozitii etc.) la nivel national avizate de ME.
Participare/ organizare la/ de simpozioane/ sesiuni de c. ictiri/
conferinte/ colocvii/ congrese de specialitate/ seminarii/ activitdgi |
specifice invdtdmaéntului vocational (festivaluri, concerte, expozitii 0.5 p/ activitate Nu mai mult de 1p
—_ etc.} la nivel international avizate de ME.
o
=
E Premiul1-2 p
= Premiul ti - 1,5 p
s Premiul Il - 1,25 p
E’ Rezultate la concursuri/ olimpiade internationale obtinute cu elevii  |Mentiune— 1,25 p Nu mai mult de 4p
= Obs:La invétéméntul vocational
é Premiile Speciale se asimileazé ca
punctaj cu Premiul 1
Autor lucrdiri publicate cu ISBN 1 p /lucrare Nu mai mult de 2p
Participare lo cursuri de formare 0.5 p /diplomé&/ certiﬁcai Nu mai muit de 1p
Notéi:
a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodic si stiintifics din anul gcolar 2023-2024,

b) Pentru absolventii promotiet 2022 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in con
anul scolar 2023-2024.

siderare activitatea metodici si stiintifici din anul scolar 2022-2023 si din

suplimentar, cadrelor dida
invatdmantul special, fatd de punctajul acordat la punctul Iv.1.a).
Id) n cazul intreruperii activititii la catedrs, in perioada ultimilor 2
in care cadrul didactic gi-a desfisurat activitatea.

(doi) ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodic3 si stiintific din ultimii doi ani scolari

e) Pentru directorii/ directorii adjuncti numiti/ detasati in functii de conducere se acord3 la subcriteriul IV 1 a)ap,

d céte 2 p pe an scolar pentru care a indeplinit functia de
conducere. Vechimea minim# necesar# pentru acordarea punctajuiui este de 6 luni in functia de conducere respe:

ctivé (férd a dep3si punctajul maxim).

,5 P pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere/indrumare si control.
Vechimea minim3 necesar3 pentru acordarea punctajului este de 6 luni in functia de conducere respectivd (firs a depisi punctajul maxim)

’g) Pentru inspectorii/ inspectorii de specialitate din ME se acord la subcriteriul IV 13)5 p, cite 2,
Vechimea minima necesars pentru acordarea punctajului este de 6 luni in functia de conducere re

|f) Pentru inspectorii scolari de la ISMB se acord ta subcriteriul IV 1 a)5p, cite 2

Sp pe an scolar pentru care a indeplinit functia de conducere.
spectivi (fiard a depisi punctajul maxim)
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Pretransferul personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar pentru anul gcolar 2024-2025. Modificarea .
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactici
de predare completi, conform deciziilor de repartizare pe

Editia: I

Revizia: 0

Exemplar
nr.: 1

2. |Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, vizGnd calitatea activitétii spec_i_f'-lce
domeniului invétdmaént, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la IsmMB):
a) metodologii, regulamente, instructiuni max. 6 p pentru
aprobate de Ministerul Educatiei (participareain |2 p / act normativ toate actele
colective de elaborare); normative
b) programe scolare, aprobate de ME . " max. 4 p pentru
(participarea in colective de elaborare). 1p / programé scolaré toate programele
¢} manuale scolare aprobate de ME 7p / manual impartite la numirul de autori

. A R 5p / lucrare/ monografie
zIdS)Brzonografu/ lucrdri stiintifice inregistrate cu impértite la numérul de Nu mai mult de 10 p
autori
1 p / pentru fiecare ghid/
e) gllndurl metodolc_)"glce sau alte auxiliare ?uxmaI: currlcular:‘ / Nu mai mult de 4 p
curriculare/ de sprijin impartite la numaérul de
autori
f) articole de specialitate/ studii de specialitate, 0.5 p/ articol / lmpé.r;/te f,’:,,';f,’;':t': Zf-t,-.:;'e/e
. N . e i la numérul de autori ’
publicate in reviste de specialitate, la nivel 1p /studiu / impértit la
judetean sau national, inregistrate cu ISSN p / studiu mp: i Nu mai mult de 4 p.
numdrul de autori pentru toate studiile
cdrti in domeniul educational/ de s ecialitate, N
Z{lbligzte cu ISBN, cu referint ;tl(intifi: din 5 p / carte publicatd Nu mal mult de 19 p,,
. ’ /impdrtite la nr. de autori |pentru toate cértile
domeniu
h ;) mijloace de invéatdmaéant omologate de ME f p ,/ ee mijloc de
invardmaént max 5 p impdrtite
h ;) cabinete, laboratoare si ateliere amenajate Panouri, materiale a nurtn‘irul d
. , = . . grafice -1 p autori/ cadre
prin eforturi proprii, confirmate de inspectoratul " " . L X
o - Dotdri (aparaturd, didactice implicate
scolar, prin inspectorul de specialitate "
mobilier) — 2p

3. |Activitdli desjésurate, in ultimii 5 (cinci} ani|1 P/ program sau proiect |max. 5p
calendaristici (la data depuneril dosarului la ISMB), in
cadrul programelor de reformé coordonate de
Ministerul Educatiei sau in cadrul proiectelor si
programelor finantate din fonduri europene ori de
Banca Mondialé in care Ministerul
Educatiei/ISI/ISMB/unitétile de invétémént au avut
sau au calitatea de beneficiar sau de partener: Planul
National de Redresare si Rezilientd, Programul
National pentru Reducerea Abandonului Scolar,
proiecte finantate si derulate in cadrul Programulul
Operational Capital Uman, proiectul ROSE, programe
Erasmus sau Erasmus+, proiecte finantate prin
Granturile SEE si Norvegiene, proiecte finantate din
fonduri structurale si de coeziune sau de Banca
Mondialé, altele decat cele punctate anterior,
fermator ECOL

& Participarea la activitéti desfédsurate in cadrul programelor de formare continué acreditate/echivalate in credite
profesionale transferabile de céitre Ministerul Educatiei in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la ISMB), finalizate cu Certificat de competentd profesionalé/atestat de formare continué sau
adeverintd echivalentd eliberate de Surnizorul/furnizorii programelor de formare continué acreditate;
a) program de lungd duraté (90 credite) 6p max. 6 p
b) program de duratd medie (60 credite) 4p
¢) program de scurtd duratd (30 credite) 2p
d) program cu mai putin de 30 credite 0,2 p/ 3 credite
NOTA: Punctajele de la punctul 4 lit. a)- d), pot fi cumulate.
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Pretransferul personalului didactic de predare din inviitimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025. Modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, ciirora nu li se poate constitui norma didactici
de predare completi, conform deciziilor de repartizare pe

Editia: I

Revizia: 0

Exemplar
nr.: 1

5.

Participarea la activititi desfésurate prin Casa
Corpului Didactic, in cadrul programelor de
formare continud avizate de Ministerul Educatiei
sau la activitéiti de formare desfésurate in alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici fla data
depunerii dosarului la ISMB) cu
adeverinté/certificat/diplomé.

0,1 p /10 ore de curs/
formare

Numaimultde 5p

NOTA: Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restréngere de activitate/pretransferul in altd
specializare se evalueazd activitatea metodicé si stiintificd pentru specialitatea postului didactic/catedrei
solicitate. Cadrele didactice care au desfdsurat activitate metodicd si stiintificé pe doud sau mai multe
specializdri sunt evaluate pentru intreaga activitate.

V.

Criterii de vechime

postului/ catedrei

Vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervérii

Céate 0,3 p. pentru
fiecare an intreg
de invéatamaént

Noté: Se recunoaste vechimea la catedra
de predare calificat.

pentru perioada activitatii desfagurate ca personal didactic

PUNCTAJ TOTAL*

PUNCTAJ CRITERIUL |

PUNCTAIJ CRITERIUL It

PUNCTAI CRITERIUL I}

PUNCTAJ CRITERIUL IV

PUNCTAJ CRITERIUL V

* Se trece si In pagina 1

|NOTA:

Jupé totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru

a)
b)
c)
4 )

e)
f)

departajare, urmétoarele criterii, in ordine, dupd cum urmeaza:

sof (sotie) cu activitatea in invatamant, in aceeasi localitate;

sot (sotie) cu domiciliu in localitate;
parinti cu domiciliul in localitate;

starea de sanétate care nu permite parasirea localitétii (certificat medical de la

comisia de expertizé a capacitétii de

munca);

sotul/ sotia cu activitatea in invatamant;
alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretinator de familie si cu

domiciliul in localitatea respectivd, minori in intre

imobiliare in localitate).

tinere, parinti bolnavi, proprietati

S-a calculat punctajul in prezenta mea si sunt de acord cu acesta.

Data:

-6/6-

Semnatura:
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
Privind

3 j MINISTERUL EDUCATIEL

Pretransferul personalului didactic de predare din Revizia: 0

invitimantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025.
\‘S‘M’e IINSPECTORA’I‘UL scotar AL Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe
gt UNICIPIVLU BUCURESTE | qurata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se
= e —| poate constitui norma didactici de predare completi,

Domeniul: conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
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ANEXA 20 — Graficul de desfasurare al activititilor

Graficul de desfisurare al activititilor in cadrul etapei de pretransfer al personalului didactic de
predare, modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didacticii de predare completii, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri

- 21.03.2024 — inspectorii MRU IS 1-6:
* Instruiesc directorii unititilor de invatamant de pe raza sectorului referitor la cadrul legal si modul

de solutionare a solicitérilor de pretransfer.

- 22.03.2024— inspectorii MRU IS 1-6:
= Ocupd posturile de pe raza sectorului pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului
individual de muncé din durata determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in aplicatia TITULARIZARE 2024;

* Transmit lista posturilor cu ocupérile respective in unititile de Invatdgmant de pe raza sectorului;

- 22.03.2024 — conducerile unitdtilor de tnvdtamadnt:

* Verifica si actualizeaza lista posturilor rimase neocupate;

- 22 §i 25.03.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, conducerile unitdtilor de invditidmant:
* Verifici listele posturilor transmise de conducerile unitatilor de invitimant;
= Actualizeazi lista posturilor in aplicatia MOBILITATE 2024;
* Actualizarea §i avizarea la ISMB a listei posturilor cu conditii pentru etapa de pretransfer

consimtit/modificarea repartizirii pentru unititile care au avut modificiri in lista posturilor;

- 25.03.2024 — inspectorul MRU ISMB, serviciul informatizare ISMB:
o Afigeazi pe SITE-ul ISMB lista posturilor;
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¢ Realizeazai aplicatia dedicatd publicdrii in timp real a posturilor care e posibil si se

vacanteze In etapa de pretransfer.

- 25.03.2024 — conducerile unitdtilor de invdtdmadnt:
o Afigeazi la avizierele unitatilor de invatdmant lista posturilor;
o Afigeazi la sediile unititilor de invatimant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare

aferente acestora (daca este cazul)

- 26.03-03.04.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii:

e Preiau, inregistreazs, verifica, avizeazi si evalueazi dosarele candidatilor care soliciti
pretransfer sau schimb de posturi in disciplinele gestionate la nivelul sectorului,

e Preiau si inregistreazi dosarele cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invitare-
evaluare completd, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicitd modificarea repartizarii

e Introduc in aplicatia dedicatd posturile care este posibil sd se vacanteze in etapa de
pretransfer consimtit si pot fi ocupate in aceasti etapa.

e Transmit zile lista cu punctaje pentru dosarele evaluate;

- 26.03-03.04.2024— inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii redacteazd si transmit inspectorului MRU
ISMB:

e Lista cadrelor didactice care au solicitat sustinerea de inspectii la clasd sau a unor probe

practice/orale;

- 26.03-03.04.2024 — inspectorul MRU ISMB programeazd inspectiile la clasd si probele practice orale
(se desfisoard in perioada 04.04.-11.04.2024)
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- 04.03.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii redacteazd si transmit inspectorului MRU ISMB
pentru afisare:

e Lista cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, cu precizarea
unitdtilor de invatdmant la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor didactice/catedrelor
pe care aceste cadre didactice sunt titulare;

e Lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer;

e Lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizirii, cu precizarea urmatoarelor informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care au participat, gradul didactic, nota/media obtinuti la gradul
didactic, media de departajare calculata conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul de licenti/absolvire
a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele
si atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial in anul
scolar n curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs

macheta referitoare la modificarea repartizirii, daci va fi cazul.

- 08.04-09.04.2024 — cadrele didactice:

e inregistreazi contestatiile referitoare la punctajele acordate PTR;

- 08.04-09.04.2024 - inspectorul MRU ISMB:

. Preia contestatiile depuse de cadrele didactice, referitoare la punctajele acordate si le

transmite inspectorilor MRU IS 1-6.
- 09.04.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, inspectorul MRU ISMB:

¢ Reevalueazd, in cadrul comisiei de mobilitate, punctajele cadrelor didactice care au

depus contestatii, i intocmesc un punct de vedere pentru CA al ISMB;
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- 10.04.2024 — Consiliul de Administratie al ISMB:

e Solutioneazi contestatiile referitoare la punctajele acordate;

- 10.04.2024 — Inspectorul MRU ISMB:

e Afigeazi lista punctajelor finale, dupd solutionarea contestatiilor.

-05.04 - 11.04.2024 — cadrele didactice:

o Inregistreazi solicitiri la unitifile de invatdmant pentru emiterea acordului de principiu;

-12.04.2024 — comisiile de mobilitate ale unitdtilor de invdtimant:
*  Analizeazi solicitirile depuse de cadrele didactice si comunicd rapoartele cu privire la
emiterea/neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer/modificarea repartizirii, cu precizarea locului stabilit

in ierarhie

- 12.04.2024 —~ consiliile de administratie ale unitdtilor de invdatdmant:
*  Analizeazi propunerile comisiei de mobilitate, selecteazi si valideazi cadrele didactice

pentru care se emite acordul de principiu de pretransfer/ modificarea repartizirii.

- 12.04.2024 — directorii unitdtilor de invdatdimant:
*  Comunica hotararile CA privind acordurile de principiu pentru pretransfer/ modificarea
repartizirii solicitantilor si inspectorilor MRU IS 1-6 adresele de instiintare;
*  Transmit la sectorul unitatii lista cadrelor didactice cu consimffimént pentru a fi

centralizata;

- 04.04 - 11.04.2024 — inspectorii de specialitate, Comisia municipiului Bucuresti de organizare §i

desfdsurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasd:
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¢ Organizeaza si desfiisoara inspectiile si probele practice/orale eliminatorii;
e Transmit rezultatele 1a ISMB si inspectorilor MRU IS 1-6;

e Predau inspectorului MRU ISMB mapa cu documentele rezultate in urma desfisuririi

probelor.

-12. 04.2024 - inspectorii MRU IS 1-6 transmit la ISMB
e Lista cadrelor didactice cu consimtimant centralizati la nivel de sector;

e MRU-ISMB centralizeazi macheta si o retransmite la sectoare.

-16.04.-18.04.2024 solicitantii

e Aduc la sectorul disciplinei acordurile de principiu;

-15.04. -16.04.2024 solicitantii
o Inregistreaza contestatii la Comisia de mobilitate a ISMB pentru privire la modul de solutionare pentru
pretransfer si la unitate pentru modificarea repartizirii.
- 16.04.-18.04.2024— consiliile de administratie ale unitdtilor de invaidmant:

* Solutioneazi contestatiile referitoare la acordurile de modificare a repartizirii;

- 18.04.2024 — directorii unitdtilor de invatamdnt:
* Comunicd hotardrile CA privind solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic si

retransmit la sector adresa de ingtiintare ISMB acorduri modificare a repartizarii emise de unitate
- 16.04. 2024— comisia de mobilitate ISMB:

* analizeazd contestatiile referitoare la acordurile de pretransfer si solicita eventuale

reanaliziri la nivelul CA- al unitatilor;
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- 18.04.2024 — directorii unitdtilor de invdtdmant:

*  Comunicd hotérérile CA referitoare la reanalizarea situatiilor solicitate de ISMB pentru
acordurile PTR.

- 18.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6:
. Comunica situatia acordurilor care au fost modificate celorlalte sectoare si
inspectorului MRU ISMB;
* Preiau situatia acordurilor modificate pentru candidatii din disciplinele arondate;

*  Transmit la ISMB, in format editabil cele 4 liste acorduri candidati_sedinta publica.

- 18.04. 2024 — inspectorul MRU ISMB:
® Posteaza pe site-ul ISMB informatiile referitoare la desfisurarea sedintelor de repartizare
din 19.04. si 22.04. 2024;

*  Tau toate mésurile necesare pentru buna desfisurare a sedintelor de repartizare din
19.04 si 22.04. 2024

- 19.04. 5i 22.04.2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii IS 1-6:
®» Solutioneazi, in sedinta de repartizare, in ordine:

()  cererile cadrelor didactice titulare, respectiv cererile cadrelor didactice debutante previizute la art. 24 alin. (4) si
(6) din Metodologie, rimase cu norma didactica incomplets, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
Metodologiei;

(i) cererile cadrelor didactice rdmase cu restrngerea de activitate nesolutionats, prin transfer sau detasare in
interesul invatimantului pentru restringere de activitate nesolutionati;

(i) cererile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei imase cu nomma
didactica incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;

(iv) cererile de pretransfer si prin schimb de posturi;
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(v) cererile privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei si prin schimb de posturi.
-22.04.-23.04. 2024— Cadrele didactice:

*  Depun la registratura ISMB eventualele contestatii referitoare la modul de solutionare a

cererilor in sedinta public3;

- 23.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6:
* Transmit in unitéti lista posturilor dupa etapa de pretransfer;

- 24.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6:
* Analizeazi contestatiile si formuleazi un punct de vedere pentru CA al ISMB referitor la

contestatiile depuse;

- 24.04. 2024 — Consiliul de Administratie al ISMB:

= Solutioneaza contestatiile;

- 24 aprilie 2024 — Inspectorii MRU IS1-6:

* Formuleazi si comunic3 réspunsurile la contestatii;

- 25.04.-30.04. 2024 — inspectorii MRU IS 1-6, informaticienii:

* Redacteazi deciziile si le transmit la ISMB pentru semnturi si stampili;

» Comunica deciziile de pretransfer, schimb de posturi, modificarea repartizirii;
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12. Cuprins

Nr. componentei in | Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

cadrul procedurii

operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale 3-4

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4

6. Documentele de referintd (reglementari) aplicabile procedurii 5
operationale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 6-7
operationald

8. Descrierea procedurii operationale 8-32

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii 32

10. Formular evidentd modificari 32

11. Anexe, inregistrari, arhivari 33-80
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